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ACTA DE LA SESSIO PLENARIA EXTRAORDINARIA DE 19 DE MAIG DE 2011

Assistents: Sr. Jordi Calpe i Carbonell, Sra. Gemma Fabrés Casals, Sr. Joan Raldiris
Pujol, Sr. Jaume Trias Cambra, .Sr. Jaume Flo Costa i Sr. Joan Raventés Millaret, Sr. Pere
Barbado Mariscal, Sr. Antoni Abad Llusa i Sr. Joaquim Insa Farré.

Absents: Montserrat Feixas Soteras i Josefina Rubio Rubio.

A la Sala d'Actes de la Casa Consistorial, a 19 de maig de 2011, es reuneix
ajuntament en sessié plenaria extraordinaria, en primera convocatoria, sota la presidéncia
del Sr. Jordi Calpe i Carbonell, Alcalde-President, amb I'assisténcia dels regidors abans
esmentats, assistits pel secretari accidental de la corporacio, el sr. Jordi Gasulla Sabaté, que
dona fe de l'acte.

Essent les vint-i-una hores i un minut, el Sr. Alcalde-President declara oberta la
sessiod extraordinaria donant pas al primer punt de I'ordre del dia:

1.- APROVACIO DE LA MODIFICACIO DE LA RELACIO DE LLOCS DE TREBALL DE
L'AJUNTAMENT DELS HOSTALETS DE PIEROLA, EXERCICI 2011.

El senyor secretari dona lectura a la primera proposta de |'ordre del dia:

D’acord amb el que es preveu al Reial Decret-Llei 8/2010, de 20 de maig, pel que s’adopten
mesures extraordinaries per a la reduccié del déficit public, es van aplicar les mesures de
reduccié de les retribucions del personal dels ajuntaments, entre ells el personal de
I'’Ajuntament dels Hostalets de Pierola amb una reducci6 global del 5 per cent de tots els
conceptes retributius.

Que paral.lelament s’ha fet necessari modificar les valoracions de determinats llocs de
treball atenent a canvis en la seva organitzaci6 i ordenacio

Vist I'article 74 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, en virtut
del qual les Administracions Publiques estructuraran la seva organitzacid mitjangant
relacions de llocs de treball o d’altres instruments organitzatius similars que comprendran, al
menys, la denominacié dels llocs, els grups de classificacié professional, els cossos o
escales, si s’escau, a que estiguin adscrits, els sistemes de provisié i las retribucions
complementaries, sent els dits instruments publics.

Atesa la modificacio de la Relacié de llocs de treball proposada, la qual compren els llocs de
treball reservats a personal funcionari i laboral de la corporacid, aixi com els llocs de treball
del personal al servei de la societat mercantil municipal HOSERPI, S.L.
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Vist el que disposen els articles 29 i seglients del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos legals
vigents a Catalunya en matéria de funcio publica.
Vist larticle 31 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament de
personal al servei de les entitats locals de Catalunya, que determina els documents que
s’han d’incorporar en la relacio de llocs de treball.

Vist que l'article 22.2.i de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de bases de régim local i 52.2.j del
Decret Legislatiu 2/2003, pel qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de régim local
de Catalunya, correspon al Ple I'aprovacioé de la relacié del llocs de treball.

Atés lInforme d’Intervenci6 en base al qual es constata que existeix consignacio
pressupostaria suficient per a modificar la present relacio de llocs de treball.

En base a tot I'exposat i en virtut de les atribucions que tinc conferides, proposo al Ple
I'adopcid dels seglients

ACORDS

Primer.- Aprovar la modificacié de la relacié de llocs de treball de I'Ajuntament dels
Hostalets de Pierola, aixi com de la seva documentacié annexa, per tal d’adequar-la de
conformitat amb I'estudi de valoracions de llocs de treball.

Segon.- Imputar la despesa amb carrec a les partides corresponents del pressupost
municipal.

Tercer.- Publicar 'esmentada relacié en el tauler d'anuncis de la corporacid, en el Butlleti
Oficial de la Provincia i en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Quart.- Trametre copia de la relacié de llocs de treball a I'Administracié de I'Estat i al
Departament de Governacio i Administracions Publiques de la Generalitat de Catalunya.

El sr. Trias, regidor de Governacié i Hisenda, pren la paraula explicant que la modificacié de
la relacié de llocs de treball es deu a dos motius, un a la reduccié del 5% de sous dels
treballadors fixada en el decret llei de juliol de | “any passat, i per tant s’havien d’adequar els
sous que figuraven en relacid a la plantilla, i segon motiu perque, a sol.licitud dels
representants dels treballadors, s’han revalorat una serie de llocs de treball que els hi
suposava més responsabilitat per o bé tenir personal a carrec, per tractament de dades
confidencials que és una de les coses que es valoren en les valoracions de llocs de treball o
per la responsabilitat de tocar diners de caixa, tot aixd hi havia gent que no ho tenia valorat i
ho feia, i amb aix0 es tanca la nova valoraci6 dels llocs de treball.

Pren la paraula el sr. Barbado comentant que coneixedors com soén, que hi ha una certa
problematica entre els treballadors, com que no coneixen el tema en detall, s’abstenen.
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Els grups procedeixen a la votacidé de la proposta que és aprovada per 6 vots a favor (3
d’ERC, 2 de CIU i 1 vot del regidor no adscrit) i 3 abstencions (PSC-PM).

2.- PRENDRE_ EN CONSIDERACIO L ESTABLIMENT DEL SERVEI PUBLIC DELS
HORTS ECOLOGICS MUNICIPALS DE LA FONT DEL COMU.

El senyor secretari dona lectura a la segona proposta de I'ordre del dia:

VISTES la memoria justificativa, el projecte d'establiment i el projecte de reglament del
servei relatius a I'expedient pel Servei Public dels horts ecoldgics municipals de la Font del
Comu dels Hostalets de Pierola iniciat per Resolucié d'Alcaldia de data 29 d’abril de 2011.

ATES que el servei public esmentat és de competéncia municipal, d'acord amb el que
disposen l'article 25 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de bases del régim local, I'article 66 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril.

ATES que de la documentacié esmentada, es deriva que és procedent establir el servei
public dels horts ecoldgics municipals de la Font del Comu assumit per I'Ajuntament;

ATES que la documentacié preparada compleix les determinacions que assenyala l'article
159 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'obres, activitats i
serveis dels ens locals;

VIST l'informe favorable de la secretaria-intervencio.

ATES que, per decidir sobre I'establiment del servei esmentat és competent el Ple municipal,
prévia la instruccié de I'expedient oportu amb la redaccié d'una memoria justificativa, un
projecte d'establiment i un reglament sobre el régim juridic de la prestacio, d'acord amb els
articles 159 a 162 del Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s'aprova el Reglament
d'obres, activitats i serveis dels ens locals, i la resta de normes d'aplicacio;

Per tot aix0, el Regidor de Medi Ambient, Joan Raventds Millaret, proposa al Ple municipal
I'adopcid dels seglients

ACORDS:

PRIMER.- PRENDRE EN CONSIDERACIO I'establiment del servei public dels horts
ecologics municipals de la Font del Comu sobre la base de la memoria justificativa, el
projecte d'establiment i el projecte de reglament del servei elaborat per la comissio
redactora.
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SEGON.- SOTMETRE A INFORMACIO PUBLICA I'expedient per un termini de trenta dies,
a comptar des de la darrera publicacié de les ordenades al paragraf seguent, a efectes de
presentacio d'al-legacions i suggeriments.

TERCER.- PUBLICAR l'anunci d'informacié publica corresponent al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya i al Butlleti Oficial de la Provincia, i disposar-ne I'exposicié al tauler
d'edictes de I'Ajuntament.

QUART.- DONAR AUDIENCIA durant el mateix termini d'informacié publica -i als mateixos
efectes- als interessats en el procediment.

El regidor de Medi ambient, sr. Raventds, pren la paraula explicant que aquesta proposta
consisteix en fer un reglament que ordeni els horts municipals ecologics. Fins ara era una
prova pilot, la gent que havia fet el curs tenia accés a un hort ecologic, perd aixd s'ha de
regular, hi ha d’haver un sorteig, s’ha despecificar els drets i deures que té cada hortala.
Fent un petit esbo¢ si hi ha 24 horts, d'aquests, 22 sempre entren a sorteig i un és per
reserva de I'escola o activitat d"educacié en el lleure i un altre per persones amb mobilitat
reduida, si ningu ocupa aquests horts es podrien fer servir, perd si algd amb aquestes
caracteristiques, els demana aquests dos horts s’haurien de desocupar per facilitar els horts
al sol.licitant. El termini per tenir un hort sén 4 anys. | també queda regulat tota la puntuacio,
que ve condicionada amb que els horts siguin horts de cultiu ecologic. Un punt important és
haver seguit un curs que va impartir I'Ajuntament i que ha de seguir impartint d entre 20 i 40
hores lectives per assolir els coneixements basics per practicar la horticultura ecologica. En
cas que s hagi fet un altre curs teoric-practic com aquest, s’ha de valorar i ha de ser un
equivalent, al que s'imparteix a [|'ajuntament. Es molt important tenir present els
coneixements dhorts ecoldgics pel fet que una intromissié dagricultura quimica amb
I'ecoldgica podria destruir tot el procés que s’estigués fent. Un altre capitol sén els drets i
deures que tenen els hortalans, amb el temps i I'experiéncia han pogut anar valorant quins
drets i deures son els més adients pel bon funcionament. Hi ha un apartat que parla de quan
es pot extingir el dret de tenir un hort, i pot ser per venciment, per renincia, per incapacitat,
per mort sobrevinguda, i la dissolucié en cas que es tracti d'una entitat. També hi ha uns
horts historics, que ja cultivaven dues persones grans del poble, i se’ls hi conserven aquests
horts mentre visquin, doncs ja ocupaven aquest espai, per tan no se’ls ha desallotjat.

El sr. Abad, pren la paraula comentant que potser no ho ha interpretat bé, pero en el cas
d’una assignacioé d un hort es tindran en consideracié aspectes socials, com que la persona
estigui a I'atur o rebi percepcions.

El sr. Raventos li respon que es tindran en compte si la persona és jubilada, pensionista,
gent a I'atur, quan temps fa que esta a I'atur, si té familia a carrec,etc. Perd com a minim
haura de passar el curs 0 haura de tenir aquests coneixements minims.

El sr. Abad, i els drets per exercir el curs es contempla, per a persones amb necessitats
socials?
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El sr. Raventds comenta que es contempla que I'ajuntament cada any fara un curs. Segueix
explicant que quan hi hagi vacants el podran ocupar aquestes persones, i si hi ha més
demanda d'horts que d'ofertes, quedaran en llista d espera.

Una cosa que esta recollida en el reglament és que si algun hortala que ja té hort i es torna a
presentar al sorteig i reuneix les condicions que es demanin puguin seguir cultivant el mateix
hort que ja cultivava anteriorment.

El sr. Barbado, manifesta que el vot del seu grup sera positiu.

Els grups procedeixen a la votacio de la proposta que és aprovada per 9 vots a favor dels 9
membres assistents.

3.- APROVACIO DEL CONVENI COL.LECTIU DEL PERSONAL LABORAL DE
L'AJUNTAMENT DELS HOSTALETS DE PIEROLA, 2011-2013.

El senyor secretari dona lectura a la tercera proposta de I'ordre del dia:

Examinada la proposta de conveni col.lectiu del personal laboral de I'Ajuntament dels
Hostalets de Pierola pels anys 2011, 2012 i 2013 i signada pels membres de la Comissio
Negociadora.

Atés que l'article 2on de I'esmentat conveni determina la competéncia del Ple per a la seva
aprovacio

Proposo al Ple 'adopcié dels segiients ACORDS:

PRIMER. - APROVAR el conveni col.lectiu del personal laboral de I'Ajuntament dels
Hostalets de Pierola pels anys 2011, 2012 i 2013 que s’adjunta com a annex al present
acord.

SEGON. — COMUNICAR els presents acords al Departament de Treball de la Generalitat de
Catalunya aixi com trametre 5 exemplars del conveni per al seu registre i posterior
publicacio al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

‘“CONVENI COL-LECTIU DEL PERSONAL LABORAL DE I’AJUNTAMENT DELS
HOSTALETS DE PIEROLA PER ELS ANYS 2011-2013

CAPITOL 1
DISPOSICIONS GENERALS

Art. 1.- Ambit personal
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1.- Aquest conveni ¢és d’aplicaci6 al personal laboral al servei de I’Ajuntament d’Hostalets de
Pierola. Resta exclos el personal eventual i el personal directiu.

Queda exclos de I'ambit d'aplicacio d'aquest acord :

a) El personal contractat que presti els seus serveis en virtut d'un contracte de consultoria i/o
assisténcia, d’acord amb allo regulat als articles 197 1 ss. del Text reféos de la Llei de
Contractes de I’Estat.

b) El personal inclos en I'ambit d'aplicacié del Reial Decret 1382/1995, d'1 d'agost, que regula
la relacio laboral de caracter especial del personal d'alta direccid.

¢) El personal amb contracte de formacié en col-laboraci6 amb d’altres entitats (Inem-
Generalitat, instituts o universitats), que es regira per les estipulacions del corresponent
contracte.

Art. 2.-Ambit temporal

1.- El present acord entrara en vigor a partir de la seva signatura i de I’aprovacio final pel

Ple, excepcio feta d’aquells articles en els quals s’especifiqui una vigencia diferent 1 tindra
una vigencia fins el 31 de desembre de 2013.
Aquest acord s'entendra prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no es produeix
I'oportuna denuncia dins el termini de tres mesos respecte a la data que finalitzi la seva
vigencia. Quant a la negociacié podra ser total o parcial en funci6 de les propostes plantejades
per les parts.

Un cop denunciat, es procedira a constituir una comissioé negociadora en el termini d'un mes
des de la dentncia i ambdues parts han d'establir un calendari o pla de negociacio.

No obstant aix0, un cop denunciat per qualsevol de les parts i mentre es dugui a terme la
negociacid del present Acord restara vigent en tots els seus efectes fins I’entrada en vigor del
nou Acord que el substitueixi.

2.- El present acord sera aprovat pel Ple de la Corporacid i registrat al Departament de Treball
de la Generalitat de Catalunya, en compliment del que disposa I'art. 4 de la Llei 11/1985, de 2
d'agost, de llibertat sindical, i sera publicat al Diari Oficial corresponent.

Art. 3.- Comissio Mixta Paritaria.

1.- En el termini de quinze dies segiient a I'aprovaci6 d'aquest acord pel Ple de la Corporacio,
es constituira una Comissié Mixta Paritaria, que estara integrada per dos representants de la
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Corporacio 1 dos representants del Comité de personal i un assessor per a cada una d'elles.
Les normes de funcionament de la Comissio es fixaran per unanimitat.

Les seves funcions seran les segiients:
Interpretacio auténtica del text de l'acord, d'acord amb la seva aplicacié practica.

Resolucio pactada dels temes o reclamacions que se sotmetin a la decisid, respecte a
qualsevol condicid establerta a l'acord, sempre 1 quan no siguin temes referits a la potestat
d'autoorganitzaci6 de la Corporacid, ni altra competeéncia que legalment correspongui exercir
a la Corporacid.

Arbitratge, mediaci6 i conciliaci6 en el tractament i la soluci6 de les qiiestions i els conflictes
de caracter col-lectiu que se sotmetin a la seva consideracid, si les parts discordants ho
sol-liciten expressament i la Comissio accepta la funcio arbitral mediadora o conciliadora.

Vigilancia del compliment col-lectiu i total del que s'ha pactat en 1'acord.
Dentincia de l'incompliment de I'acord

Totes les altres activitats que puguin millorar 1'eficacia practica de l'acord o que vingui
establerta en el seu text i qualsevol altra, que en el seu cas, pugui ser atribuida a 1'empara de
disposicions que en un futur es promulguin.

2.- La Comissié Mixta Paritaria es reunira en sessid ordinaria un cop cada sis mesos i, en
sessio extraordinaria, en qualsevol altra ocasio a les 48 hores que una part ho demani a 1'altra
per escrit, en que haura de constar 1'ordre del dia proposat per a la reuni6. Excepcionalment,
aquest termini de preavis podra ésser menor quan es demani justificadament. S'aixecaran
actes de les reunions, els acord s’hauran d’adoptar per unanimitat i seran de compliment
obligatori, 1 s'actuara sense envair la competéncia de les autoritats administratives i els organs
jurisdiccionals.

3.- La Comissié Mixta Paritaria podra acordar la constitucid6 de meses especifiques, de
caracter de paritat, per tractar temes sectorials que afectin a un o varis col-lectius aixi com
per fer el seguiment del Pla de formacio.

Art. 4.- Vinculacié i condicions més avantatjoses

1.- En tot alld no previst ni regulat en aquest acord, les parts actuaran d'acord amb allo que
disposen la legislacio i les disposicions reglamentaries vigents en cada moment.
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2.- Es respectara el que es pacti en aquest acord davant d'altres de 1'Ajuntament que
contradiguin el que estigui pactat i que representin algun perjudici per als interessos dels
treballadors, excepte en els casos en que aquells es prenguin en aplicacidé de normes de rang
superior i d'obligat compliment.

3.- Qualsevol disposicio o acord que afecti a col-lectius especifics que millori les condicions
dels treballadors, sempre previ acord de la Comissid6 Mixta Paritaria, s’afegira a 1’actual
conveni.

4.- Les condicions pactades en aquest acord formen un tot unic i indivisible, i com a tal, per a
la seva aplicacio, ha de ser objecte de consideraci6é global i conjunta. En conseqiiéncia, cap de
les obligacions i drets regulats i pactats, no poden ser ailladament considerats. L’anul-lacié
d’alguna de les seves clausules implicara, per tant, la re negociacié immediata d’aquesta amb
la finalitat de restablir I’equilibri del que s'ha acordat, mantenint la resta de 1'Acord- Conveni
en vigor. En conseqiiencia, cap de les obligacions i contraprestacions esmentades i pactades
per aquest Acord- Conveni no poden ésser considerades ailladament.

Art. 5.- Remissio al Consorci d'Estudis de Mediacio i Conciliaciéo a 1'Administracio
Local (CEMICAL)

Les parts negociadores d'aquest acord acorden expressa i voluntariament el sotmeti ment a
I'organ de mediaci6 1 conciliaci6 del Consorci d'Estudis, Mediacio i1 Conciliacio a
I'Administraci6 Local (CEMICAL) en aquelles materies que no hi hagi acord en la seva
aplicacidé o interpretacid, ni tant sols a través de la Comissio Paritaria d'interpretacid de
l'acord, tant si estan regulades en el mateix com si afecten a l'aplicacié de normativa que
afecti la relaci6 laboral.

La resolucié del CEMICAL sera vinculant per ambdues parts.
CAPITOL II
CONDICIONS DE TREBALL

Seccio I. JORNADA, HORARI I CALENDARI LABORAL.

Art. 6.- Jornada laboral i horari.

S’estableix una jornada anual, amb caracter general, de 1.680 hores que es distribuiran i
fixaran en els quadrants corresponents a cada area.

No obstant, s’estableix una jornada anual especial de 1598 hores pel personal administratiu 1
auxiliar administratiu de I’ Ajuntament d’Hostalets de Pierola.
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El personal acabara la seva jornada laboral a les 13 hores els dies 5 de gener, dijous sant, 24 i
31 de desembre.

Respecte al col-lectiu de personal de la llar d’infants comptara amb un dia de lliure eleccio a
I’any.

Durant I’ultim trimestre de 1’any 2011, les parts signants es comprometen a crear una
comissio, la qual haura de fer un estudi de viabilitat de reduccid de la jornada de treball de
tots els col-lectius, excepte el personal administratiu i auxiliar administratiu.

En el cas que el resultat d’aquest estudi fos positiu i les parts arribessin a un acord, la mesura
de reducci6 de jornada acordada sera d’aplicaci6 a partir de 1’1 de gener de 2013.

En els casos d’emergencia es podra variar 1 'horari de treball del personal, quan sigui possible,
d’acord amb els delegats de personal.

Art. 7.- Calendari laboral

Les festes i1 els torns de treball només es poden suprimir en cas d’urgeéncia o necessitat del
servei.

No es realitzaran hores extraordinaries llevat de les necessaries per cobertura del servei amb
prévia autoritzacio del Regidor de Governacio.

Abans del dia 31 de gener de cada any s’acordara amb els representants del personal el
calendari anual on es fixaran els quadrants dels horaris de les diferents dependencies i serveis.

Art. 8.- Descans diari

1.- S'estableix un temps de descans en jornada continuada de 6 hores, computable com a
jornada de treball efectiu, de 30 minuts diaris, 1 per 5 hores de jornada de treball continuada
15 minuts diaris. Els responsables dels serveis establiran la franja horaria en la qual haura de
gaudir d'aquest descans cada un dels empleats de la corporacio, atenent les necessitats del
servei, sense que en cap cas es pugui gaudir d’aquest descans al comengament o al final de la
jornada laboral diaria.

2.-Durant les hores de la jornada de treball no es podra abandonar el lloc de treball, llevat del
temps de descans que es refereix el paragraf primer, llevat de causa degudament justificada i

I’autoritzacid prévia corresponent del superior jerarquic que correspongui

3.- El personal resta obligat a utilitzar la targeta de control d’horari en totes les sortides i
entrades que es produeixin.

Art. 9.- Absentisme
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1.- El personal comunicara la falta d’assisténcia entre 1’hora d’entrada i 30 minuts més tard al
departament de personal.

2.- Als efectes de verificacio del compliment de 1’horari i la jornada, mensualment el servei
de personal efectuara I’avaluaci6 de 1’absentisme entés com 1’ incompliment injustificat de
I’horari de treball o la no assisténcia sense causa justificada en el lloc de treball.

No es considera abséncia injustificada:

Fins a 3 dies d’indisposici6é sense justificacié documental durant 1’any.

Aixi mateix 1’abséncia per indisposicid no superior a 1 dia requerira la comunicacio
telefonica al cap del departament corresponent o al cap de personal. En cas d’una indisposicio
superior a un dia es requerira un justificant d’atencid o visita sanitaria.

A partir del tercer dia continu de malaltia s’haura de justificar mitjancant el corresponent
comunicat de baixa per incapacitat temporal.

Es obligacié del treballador presentar a I’Ajuntament el comunicat médic de baixa en com a
maxim 3 dies, comptats a partir del dia segiient al de la seva expedicio pels serveis d’atencio
medica de la Seguretat Social, aixi com el comunicat de confirmaci6 d’incapacitacié temporal
setmanalment.

Els documents es presentaran al Servei en el qual el treballador esta adscrit 1 seran enviats
immediatament al Departament de Personal.

El comunicat d’alta medica sera presentat a I’Ajuntament el dia segiient a la data de la seva
expedicid, excepte quan sigui dia no laborable; en aquest Ultim cas, sera presentat el dia habil
més immediat.

3.- En el cas d’incompliment del deure de fitxar i de la jornada pactada i/o de no presentar els
documents acreditatius abans esmentats ( justificant d’indisposicid, baixa o comunicat de

confirmacio 1 alta), es procedira, a I’aplicacio del regim disciplinari si escau segons el Capitol
VIII del present acord.

Seccié I1.- CLASSIFICACIO PROFESSIONAL I ORGANITZACIO DEL TREBALL
Art. 10.- Classificacio professional

1. La classificacio professional té per objecte la determinacio, ordenaci6 i1 definicid de
les diferents categories professionals que puguin ser assignades als treballadors
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d’acord amb les tasques i1 funcions que efectivament desenvolupin, i s’establira en la
relacié de llocs de treball. Els delegats de personal participaran en 1’elaboracié de la
relacio de llocs de treball, plantilla organica i régim de retribucions.

2. S’estableixen els grups de classificacid professional segiients:
- Grup Al.
- Grup A2.
- Grup B.
- Grup Cl1.
- Grup C2.
- Agrupacions professionals.

Per I’accés a un d’aquests grups de classificacio sera necessari estar en possessio de la
titulacio que exigeixin les Lleis de la funci6 publica en cada moment.

Art. 11 .- Organitzacié del treball

1. L'organitzacié del treball, la distribucid del personal en els diferents llocs de treball i
l'assignacid de feines o funcions relatives al normal desenvolupament de les prestacions, amb
subjecci6 a l'ordenament juridic vigent, son facultats exclusives de 1'Ajuntament 1 son
exercides per 1'Alcalde, sens perjudici dels drets i les facultats reconegudes al personal de
I'Ajuntament per la normativa vigent, en relacié amb els seus representants legals.

2. La seva aplicacio practica correspon als titulars dels comandaments de les diferents arees i
unitats organiques dels ambits afectats per aquest Acord.

3. Es mant¢ i es respecte el lloc de treball de cadascun dels/les empleats/des publics d’aquest
Ajuntament. Es pot canviar de lloc de treball qualsevol empleat/da public sempre que es
respectin les seves retribucions, 1 sempre que percebi les gratificacions o retribucions que li
corresponguin aixi mateix, es requerira el consentiment del treballador, a excepcio dels llocs
proveits pel sistema de Iliure designacio.

4. No obstant I’anterior, 1'Ajuntament, per provades raons teécniques, organitzatives o
productives, podra acordar modificacions de treball per a la millor prestacio del servei i millor
aprofitament del personal, sense perjudici dels drets de negociaci6 que la normativa vigent
aplicable al personal laboral reconeix als representants del personal, i respectant en tot
moment I'ordenament juridic.

5. L’Alcaldia podra assignar als empleats de la Corporaci6 funcions, tasques o
responsabilitats diferents a les del corresponent lloc de treball que desenvolupin sempre que
resultin adequades a la seva classificacid, grau o categoria, quan les necessitats dels servei ho
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justifiquin i sense disminucio6 de les seves retribucions. Aquesta circumstancia es comunicara
a RRHH i als representants del personal.

6. La distribuci6 del personal en els diferents llocs de treball corresponents a la seva categoria
o grup/subgrup de classificacid professional s'haura de fer sempre respectant els seus drets
economics, 1 les seves expectatives de carrera i promocid professional, en el marc legalment
establert.

Article 12.- Treballs de categoria superior de caracter temporal o accidental

1. Quan les necessitats del servei aixi ho requereixin, l'Ajuntament, mitjangant Decret
d’Alcaldia, i prévia comunicaci6 escrita del Cap d’Area corresponent al Servei de Recursos
Humans, podra encomanar al seu personal I'exercici de funcions corresponents a una
categoria professional superior a la que tinguin. Aquest canvi s’haura de comunicar per escrit
al delegat de personal.

2. El treballador que mitjangant nomenament que aixi ho autoritzi desenvolupi funcions
corresponents a un lloc de configuracié professional i economica superior al seu tindra dret a
la percepcio de les retribucions corresponents al lloc que desenvolupi. No obstant, el fet de
desenvolupar un lloc de categoria superior no donara dret a la consolidacié d’aquest.

Article 12 bis.- Treballs de categoria inferior de caracter temporal o accidental

1. Si per necessitats peremptories i imprevisibles de l'activitat o actuacions de 1'Ajuntament
fos necessari destinar un treballador a tasques corresponents a una categoria inferior a la que
té, inicament es podra fer per un temps maxim de un mes, i se li mantindra la retribuci6 i la
resta de drets de la seva categoria professional. Aquest treballs es realitzaran en torns rotatius.

2. Per a l'aplicaciéo d'aquest article sera preceptiva la comunicacidé previa a l'organ de
representacié del personal que podra ser objecte de control per part de la comissid paritaria i
de seguiment. Aquest canvi s’haura de comunicar per escrit al delegat de personal.

Art. 13.- Jornada ordinaria en dissabte i diumenge i/o festius.

Ates el caracter de servei public de la prestacid de treball que es realitza a I’ Ajuntament, els
empleats/des adscrits a determinats llocs de treball hauran de prestar els seus serveis en
dissabte, diumenge i/o0 festius quan per torn rotatiu els correspongui o perque aixi ho
requereixi el lloc de treball.

En aquests casos, gaudiran de descans setmanal en altres dies de la setmana.
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Secci6 IIL.- VACANCES, LLICENCIES I PERMISOS

Art. 14.- Vacances

Tot el personal gaudira de 23 dies laborals, o dels dies que en proporcid li corresponguin si el
temps transcorregut en la situacid d'actiu és menor a un any i s’hauran de gaudir
preferentment entre els mesos de juny, juliol, agost i setembre, d’acord amb les necessitats de
cada departament.

El pla de vacances de cada departament haura d’estar finalitzat el 20 d’abril, d’acord amb les
seves necessitats de cobertura. Qualsevol problematica resultant de la seva confeccid sera
sotmesa a la consideracio de la Comissi6 Paritaria. Abans del 30 d’abril de cada any, 1’alcalde
aprovara el pla de vacances, del qual donara compte als Delegats de Personal. Qualsevol
modificacié del pla de vacances aprovat s’haura de sol-licitar a 1’alcaldia amb 1’informe
favorable del cap de departament. Tot aixo llevat de casos excepcionals en que un periode de
les vacances s hagi de fer als primers mesos de 1’any per ra6 del servei.

Cap empleat/da public de I’ambit d’aplicacié d’aquest acord -conveni podra iniciar les seves
vacances si es troba de baixa per malaltia, accident o llicéncia per maternitat. En cas de que la
situacié de baixa sobrevingui un cop iniciades les vacances, aquestes quedaran interrompudes
a partir del vuite dia de baixa i fins a la data d’alta de ’empleat piiblic sempre que la mateixa
comporti hospitalitzacio, fractura que requereixi immobilitzacid o intervencid quirtrgica. En
aquest cas es pactarda el gaudi del dies restants de vacances, un cop produida 1’alta del
treballador/a, entenent-se en tot cas, consumits com a dies de vacances, els set primers dies de
baixa.

Aixi mateix, el gaudiment del periode de vacances s’interrompra en cas de maternitat,
paternitat, naixement, adopcio o acolliment, en funci6é d’allo regulat per la Llei 8/2006 de 5
juliol, referent a la Conciliaci6 de la vida personal, familiar i laboral del personal al servei de
les administracions publiques de Catalunya.

Els torns de vacances seran consensuats i en cas de desacord quan més d’una persona del
mateix departament vulgui gaudir de les vacances en el mateix periode, i per necessitats del
servei aix0 no fos possible, s’estableixen els segiients criteris per determinar amb caracter
excloent 1 rotatori la preferéncia per elegir els periodes de gaudi:

1) Antiguitat en la Corporacio.

2) Major nombre de carregues familiars, entenent com a tal tenir fills menors en edat escolar
fins a 16 anys.

3) Sorteig.
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Per als anys seglients se seguira un ordre rotatori en que la persona que hagi exercit el dret
d’elegir el periode de gaudiment de vacances I’any anterior, haura de cedir el seu torn al
segiient empleat que reuneixi els requisits establerts en el criteri preferencial d’aplicacio.

Art. 15.- Assumptes personals

Per assumptes personals sense justificacio, 9 dies de permis a l'any o els dies que en proporcio
corresponguin pel temps treballat inferior a 1 any. A més, els treballadors gaudiran de dos
dies addicionals de lliure disposicio al complir el sis¢ trienni, incrementant- se en un dia
addicional per cada trienni a partir de 1’octau, de conformitat amb 1’article 48.2 EBEP.

Un dels 9 dies d’assumptes personals, es podra gaudir en dues fraccions sempre i quan aquest
gaudi fraccionat no sigui inferior a 3 hores diaries; en aquests casos es considerara sempre
que la jornada és de 7 hores 1 mitja.

Aquests permisos s’hauran de sol-licitar per escrit amb una antelacidé minima de set dies
naturals davant el Departament de Personal, llevat d’urgéncia justificada.

La concessio d’aquests dies de permis sera subordinada a les necessitats del servei.

Els dies d"assumptes propis no es troben descomptats de la jornada laboral ordinaria fixada en
1"article 7¢.

L’atorgament de permisos sense justificacid restara sempre condicionat al fet que aixi ho
permetin les necessitats del servei. La denegacié d’aquests permisos haura de ser motivada i
sempre notificada per escrit.

El fet de no gaudir d’aquests dies de permis no donara dret a cap compensacid economica, i el
termini finalitzara el 15 de gener de I’any segiient i no es podran acumular amb els dies de
vacances.

Amb caracter general, no es podra gaudir de més de tres dies d’assumptes propis seguits.
Només es podran acumular com a maxim tres dies d’assumptes propis davant 1 darrera d 'un
cap de setmana, o de dia festiu, en la proporci6 maxima de dos i un, o un i dos, tres i zero, o
zero 1 tres.

Tanmateix, es podra gaudir de com a maxim 4 dies en els torns que s’establiran pel
Departament de Personal coincidint amb les festes de Setmana Santa i Nadal, que hauran de
ser planificats pels departaments 1 presentats pels sol-licitants al Departament de Personal 15
dies abans de la seva realitzacio. En cas contrari o presentar-se fora de termini, es podran
denegar.

Art. 16.- Llicencies i permisos retribuits.
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1.- Es concediran permisos per les causes segiients, degudament justificades:
A) Permisos retribuits
1. Es concediran permisos per les causes segiients, degudament justificades:

a) Per traslladar-se de domicili sense canvi de localitat, un dia. Si comporta trasllat a una altra
localitat, fins a quatre dies.

b) Per a examens finals en centres oficials, 1 dia, i per a altres proves definitives d’avaluacio i
alliberadores en els esmentats centres, el temps indispensable per fer-les.

c¢) Per a deures inexcusables de caracter public o personal, durant el temps indispensable per
complir-los. Quan consti en una norma legal un periode determinat pel compliment dels
deures de caracter public i personal, s'estara a allo que disposi en quant a durada de l'abséncia
1 compensacio economica.

No son deures de caracter public i personal l'assisténcia a cerimonies o altres activitats que
correspongui a interes particular de I’empleat.

Forma d'acreditar-ho: qualsevol mitja de prova que justifiqui el compliment del deure de
caracter public o personal.

d) Pel que fa a les visites meédiques del treballador o fills menors d’edat a la Seguretat Social,
durant el temps indispensable per complir-les, sempre s’haura de presentar al Departament de
Personal una justificacid escrita de la visita amb indicaci6é de I’hora d’entrada i sortida. El fet
de no portar el respectiu justificant, suposara 1’obligacié de recuperar el temps emprat.

2. Les peticions de permisos a que es refereixen els apartats anteriors s’entendran concedides
amb la comunicaci6 de I’interessat al President de la Corporacio sense perjudici de la justificacio
posterior del fet, dins el termini de cinc dies.

B) Llicéncies

1. Es poden concedir llicéncies per fer estudis sobre materies directament relacionades amb el
lloc de treball dels laborals fixos, sempre que hi hagi un informe favorable del cap de la unitat
organica en la qual el treballador/a presta els seus serveis. Només si aquesta llicéncia es
concedeix per inter¢s propi de 1'Administracio el treballador/a té dret a percebre totes les seves
retribucions. L'apreciacié d'aquest interes de 1'Administracié correspon als Organs competents en
materia de personal.

2. Es poden concedir llicencies per assumptes propis als laborals fixos, sense cap retribucio, la
durada acumulada de les quals no pot excedir en cap cas els sis mesos cada dos anys. La
concessio d'aquesta llicencia se subordinara a les necessitats del servei.
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3. Les situacions d’incapacitat temporal dels laborals fixos que els impedeixin I'exercici normal
de les seves tasques sera causa justificada d’inassisténcia al treball de conformitat amb la
normativa de Seguretat social aplicable en cada cas.

La situacid d'incapacitat temporal s'ha de justificar mitjancant els comunicats dels serveis publics
de salut emesos d'acord amb el sistema de cobertura sanitaria vigent.

4. Les llicencies per exercir funcions sindicals, de formacid sindical o de representacio del
personal s'atindran al que es determini legalment i1 reglamentariament en aquesta matéria.

CAPITOL 111
MESURES PER A LA CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR I
LABORAL

CONDICIONS GENERALS COMUNS A TOTES LES MESURES
1. Sera d’aplicaci¢ al personal laboral fix.

2. Al personal laboral indefinit no fix (i sempre, com a maxim, fins a la cobertura definitiva
de la plaga que ocupen) li seran d’aplicacido aquestes mesures llevat el cas de
I’excedencia voluntaria pel manteniment de la convivencia.

3. Les mesures regulades en aquest capitol s’apliquen al personal que t¢ un vincle
matrimonial com a les unions estables de parella acreditades d’acord amb la Llei 10/1998, de
15 de juliol, d’unions estables de parella. Les mesures igualment s’aplicaran en els suposits de
filiacio biologica o adoptiva com en els d’acolliment permanent o preadoptiu.

4. Fins que no entri en vigor el nou Codi de familia de Catalunya les persones que assumeixin
per mitja d’un document public la maternitat o la paternitat compartida del fill o filla d’una
altra persona son considerades progenitors. Un cop entri en vigor el nou Codi de familia de
Catalunya s’han de considerar progenitors les persones a qui la legislacio civil de Catalunya
reconeix aquesta condicio, en els termes i les condicions que s’hi estableixin.

A) EXCEDENCIES. CONDICIONS GENERALS

1. Els suposits d’excedéncia voluntaria establerts en els quatre segiients articles tenen la
finalitat de conciliar la vida personal 1 familiar amb la vida laboral i es regeixen pel que
determina aquest conveni.
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2. No es poden acumular dos periodes d’excedéncia en el cas que s’esdevingui una nova
causa. Si durant el periode d’excedéncia un nou subjecte causant dona dret a un altre periode
d’excedéncia, I’inici d’aquest posa fi al primer.

3. L’exercici simultani de I’excedéncia per dues persones que presten llurs serveis en el sector
public per raé d’un mateix fet causant només és permes, amb 1’autoritzacid prévia, si ho
sol-liciten d’una manera expressa els interessats i si no afecta el funcionament dels serveis.

4. Les excedéncies per a tenir cura d’un fill o filla o de familiar son incompatibles amb
I’autoritzacid de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del termini
d’excedéncia.

5. Si un cop finida la causa que ha originat la declaraci6é d’excedencia la persona afectada no
sol-licita el reingrés en el termini d’un mes, es declara d’ofici la situacid d’excedencia
voluntaria per interes particular.

6. En el cas de d’excedencia voluntaria per rad de violéncia de genere, I’ Administracio ha de
notificar a la persona afectada, amb un mes d’antelacio, que fineix 1’excedéncia 1 que disposa
d’'un mes, a comptar del finiment de 1’excedéncia, per a demanar I’ampliacié o per
reincorporar-se.

Article 17.- Excedéncia voluntaria per tenir cura d un fill o filla

L'excedencia voluntaria per a tenir cura d'un fill o filla es pot sol-licitar en qualsevol moment
a partir del naixement o de la senténcia o de la resoluci6 judicial de constitucid de 1'adopci6 o
I’acolliment permanent o preadoptiu.

Aquesta excedéncia té una durada no superior a tres anys, a comptar de la data del naixement
o de la senténcia o de la resolucio judicial en el cas d'acolliment o adopcid.

El periode d'excedencia computa als efectes de reconeixement d’antiguitat. Aixi mateix,
durant tot el periode d'excedencia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de treball
amb destinacié definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de treball amb
destinacid provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament o fins al
moment en que es resolgui la convocatoria de provisié corresponent.

El personal en aquesta situacidé podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I’ Administracio.

Article 18.- Excedéncia voluntaria per a tenir cura de familiars
L'excedéncia voluntaria per a tenir cura d’un familiar fins al segon grau de consanguinitat o

afinitat inclos, amb la condicid que no es pugui valer i que no pugui exercir cap activitat
retribuida.
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Aquesta excedéncia pot ésser atorgada per un periode minim de tres mesos 1 maxim de tres
anys. El periode concret d'excedéncia és determinat segons l'acreditacid del grau de
dependencia i la durada estimada d'aquesta.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement d’antiguitat. Aixi mateix,
durant tot el tot el periode d'excedéncia la persona afectada té dret a la reserva del lloc de
treball amb destinaci6é definitiva. No obstant aixo, si la persona afectada ocupa un lloc de
treball amb destinaci6 provisional, conserva els drets generals sobre aquest fins al cessament
o fins al moment en qué es resolgui la convocatoria de provisid corresponent.

El personal en aquesta situacidé podra participar en els cursos de formacié que convoqui
I’ Administracio.

Article 19.- Excedéncies voluntaries per al manteniment de la convivéncia i per
agrupacié familiar

Podra concedir-se 1’excedencia voluntaria per agrupacié familiar sense el requisit d’haver
prestat serveis efectius en qualsevol de les Administracions Publiques durant el periode
establert al personal laboral fix (indefinit no fixos amb una antiguitat de 3 anys al consistori)
el conjuge del qual resideixi en altra localitat per haver obtingut i estar desenvolupant un lloc
de treball de caracter definitiu com a laboral fix en qualsevol de les Administracions
Publiques, Organismes publics i Entitats de Dret piblic dependents o vinculats a elles, als
Organs Constitucionals o del Poder Judicial i Organs similars de les Comunitats Autdnomes,
aixi com a la Uni6 Europea o a Organitzacions Internacionals.

Qui es trobi en situacid d’excedencia voluntaria per agrupacid familiar no meritara
retribucions, ni li sera computable el temps que romangui en aquesta situacid a efectes
d’ascensos, triennis i drets al régim de Seguretat Social que li sigui d’aplicacio.

Article 20.- Excedéncia voluntaria per violéncia de génere

L'excedencia voluntaria per violéncia de genere s'atorga a les dones victimes de la violéncia
de genere pel temps que sol-licitin.

El periode d'excedéncia computa als efectes de reconeixement d’antiguitat i comporta la
reserva del mateix lloc de treball durant sis mesos, sens perjudici que es pugui ampliar aquest

termini, d'acord amb el que disposa la normativa sobre violéncia de genere.

Durant els dos primers mesos d'aquesta excedéncia la treballadora tindra dret a percebre les
retribucions integres 1, si escau, les prestacions familiars per fill a carrec.

B) PERMISOS. CONDICIONS GENERALS D’EXERCICI



Ajuntament
dels Hostalets de Pierola

Plaga Cal Figueres, 1

08781 Els Hostalets de Pierola

Tel. 93771 21 12

Fax: 93 771 23 98
hostalets@diba.cat
http://www.elshostaletsdepierola.cat

1. No es pot concedir un mateix tipus de permis a dues persones pel mateix fet causant, llevat
que l'exerceixin d'una manera alternativa i que el termini global no superi l'establert com a
maxim per a cada tipus de permis, a excepcid dels seglients suposits:

a) Permis per matrimoni o d’inici de la convivéncia en el cas d’unions estables de
parella dels empleats de la Corporacio.

b) Permis per matrimoni dels familiars fins al segon grau.

c) Permis de maternitat quan es gaudeix de forma compartida pels dos progenitors o
progenitores.

d) Permisos per atendre fills discapacitats.

e) Permis per mort, accident, hospitalitzacid o malaltia greu d'un familiar fins al segon
grau.

2. Els permisos regulats per aquest conveni son retribuits, llevat del permis sense retribucio
per a atendre un familiar.

Article 21.- Permis per matrimoni

El permis per radé de matrimoni o per inici de convivencia, en el cas de les unions estables de
parella, té una durada de quinze dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden
gaudir dins el termini d'un any a comptar de la data del casament o de Il'inici de la
convivencia.

Article 22.- Permis per matrimoni d’un familiar

Els/les empleats/des publics als quals els hi son d’aplicacié aquestes mesures per a la
conciliacio de la vida personal, familiar i laboral tenen dret a un permis d'un dia d'absencia del
lloc de treball per matrimoni d'un familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat.
Aquest permis és ampliable a dos dies si el matrimoni t¢ lloc fora de Catalunya.

Article 23.- Permis per maternitat per part

1. El permis de maternitat per part té una duracié de setze setmanes ininterrompudes, que sén
ampliables, en els casos de part multiple, a dues setmanes més en el suposit de discapacitat
del fill i, per cada fill o filla a partir del segon en els suposits de part multiple. L'altre
progenitor o progenitora, sempre que tingui la guarda legal del fill o filla, pot fer s de tot el
permis de maternitat, o de la part que en resti, en el cas de mort o malaltia incapacitant de la
mare o en el cas de guarda legal exclusiva.
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2. En el cas de filiacié biologica, el periode de permis pot comengar abans o immediatament
després del part. Les sis primeres setmanes posteriors al part son de descans obligatori per a la
mare.

3. La persona que gaudeix del permis per maternitat ho pot fer a temps parcial, d'una manera
ininterrompuda quan les necessitats del servei ho permetin i en els termes que
reglamentariament es determinin. La manera en qué es distribueix el temps de permis
requereix ’acord previ entre la persona afectada i I'organ competent per a la concessio del
permis. La mare pot gaudir del permis a temps parcial només a partir de la sisena setmana
posterior al part. El permis per maternitat a temps parcial €s incompatible amb els permisos
per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda legal.

4. El progenitor o progenitora que gaudeix del permis per maternitat pot optar perque 1'altre
progenitor o progenitora gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda d'aquest permis. El
permis es distribueix a opci6 del progenitor o progenitora que gaudeix de la primera part del
permis. Els progenitors poden gaudir de la comparticid del permis d'una manera simultania o
successiva, sense superar les setze setmanes o el temps que correspongui en els casos de
discapacitat del fill o de part multiple.

L’altre progenitor podra seguir gaudint del permis de maternitat inicialment cedit, encara que
en el moment previst per a la reincorporacid de la mare al treball aquesta es trobi en situacid
d’incapacitat temporal. Si s'opta per gaudir de la segona part del permis successivament al de
la mare, només es pot fer a partir de la sisena setmana posterior al part.

5. L'opcid exercida per un progenitor o progenitora en iniciar-se el periode de permis per
maternitat en favor de l'altre progenitor o progenitora a fi que aquest gaudeixi d'una part del
permis pot ésser revocada en qualsevol moment per aquell/a si s'esdevenen fets que fan
inviable l'aplicacio d'aquesta opcid, com ara l'abseéncia, la malaltia o l'accident, o també
l'abandonament de la familia, la violéncia o altres causes equivalents, llevat que aquests tres
darrers casos siguin imputables al primer progenitor o progenitora que ha exercit el dret
d’opcio.

6. En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol causa, el nounat hagi de
romandre hospitalitzat a continuaci6 del part, aquest permis s’ampliara en tants dies com el
nounat es trobi hospitalitzat, amb un maxim de tretze setmanes addicionals. El gaudiment
d’aquest permis addicional s’iniciara a partir del finiment del permis per maternitat o de la
setzena setmana posterior al part, adopcid o 1’acolliment.

7. Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formaci6 que convoqui
la Administracio.

Article 24.- Permis per maternitat per adopcio o acolliment
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1. El permis per adopcid o acolliment, ja sigui preadoptiu com permanent o simple, tindra una
durada de setze setmanes ininterrompudes. Aquest permis s’ampliara en dues setmanes més
en el suposit de discapacitat del menor adoptat o acollit 1 per cada fill a partir del segon, en els
suposits de adopcid o acolliment multiple. El comput del termini comptara a eleccio de
I’empleat, o empleada a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment o a partir de
la resolucio6 judicial per la que es constitueixi I’adopci6 sense que en cap cas un mateix menor
pugui donar dret a diferents periodes de gaudi d’aquest permis. Si es tracta d’una adopcid o
acolliment internacional el permis pot comengar fins a sis setmanes abans.

En el cas de que ambdos progenitors treballin el permis es distribuira a opcio dels interessats
que podran gaudir-lo de firma simultania o successiva, sempre en periodes ininterromputs,
perd mai podra excedir de les 16 setmanes o de les que corresponguin en cas d’adopcié o
acolliment multiple i de discapacitat del menor adoptat o acollit.

2. Aquest permis podra gaudir-se a jornada completa o a temps parcial, d'una manera
ininterrompuda, quan les necessitats del servei ho permetin i en els termes que
reglamentariament es determinin. (El permis per maternitat a temps parcial és incompatible
amb els permisos per lactancia o per fills prematurs i amb la reduccié de jornada per guarda
legal.

3. Si es tracta d'una adopcio o acolliment internacional i1 fos necessari el desplacament previ
dels progenitors al pais d’origen de 1’adoptat, es tindra dret a més a un permis de fins a 2
mesos de duracid, percebent durant aquest temps exclusivament les retribucions basiques.

4. Durant el gaudi d’aquest permis es podra participar en els cursos de formacié que convoqui
la Administracio.

5. Els suposits d’adopcio o acolliment seran els que s’estableixin en la normativa reguladora
estatal o de la respectiva comunitat autonoma, pero la duracié de 1’acolliment simple no podra
ser inferior a un any.

Article 25.- Permis per naixement, adopcio o acolliment

El progenitor o progenitora que no gaudeix del permis per maternitat t¢ dret a un permis de
cinc dies laborables consecutius dins els deu dies segilients a la data de naixement, o a
l'arribada del menor o la menor adoptat/da o acollit/da a la llar familiar en el cas d'adopcid o
acolliment. En el cas de part, adopcid o acolliment multiple, la durada del permis s'amplia a
deu dies si es tracta de dos fills 1 a quinze dies si en son tres 0 més.

Article 26.- Permis de paternitat

En els suposits de naixement de fill, adopcid o acolliment, el treballador té dret a la suspensid
del contracte durant tretze dies ininterromputs, ampliables en el suposit de part, adopcid o
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acolliment multiples en dos dies més per cada fill a partir del segon. Aquesta suspensio €s
independent del gaudi compartit dels periodes de descans per maternitat.

En el suposit de part, la suspensio correspon en exclusiva a ’altre progenitor. En els suposits
d’adopcidé o acolliment, aquest dret només correspon a un dels progenitors, a eleccio dels
interessats; no obstant aix0, quan del periode de descans per maternitat en gaudeixi en la seva
totalitat un dels progenitors, el dret a la suspensio per paternitat inicament pot ser exercit per
I’altre.

El treballador que exerceixi aquest dret ho pot fer durant el periode comprés des de la
finalitzacid del permis per naixement de fill, o des de la resolucid judicial per la qual es
constitueix 1’adopcié o a partir de la decisié administrativa o judicial d’acolliment, fins que
finalitzi la suspensié del contracte per maternitat o immediatament després de la finalitzacid
de la suspensio.

De la suspensié del contracte a que es refereix aquest article se’n pot gaudir en régim de
jornada completa o en régim de jornada parcial d’un minim del 50 per 100, previ acord entre
I’ajuntament i el treballador, sempre supeditat a les necessitats del servei.

El treballador ha de comunicar a ’empresari, amb la deguda antelacid, I’exercici d’aquest
dret.

Article 27.- Permis per lactancia

1. L’empleat/ada public/a té dret al permis per lactancia que consisteix en una hora diaria
d'absencia del lloc de treball, la qual es pot dividir en dues fraccions de trenta minuts. En els
casos de part, adopcid o acolliment multiple el permis és de dues hores diaries, les quals es
poden dividir en dues fraccions d’una hora. El periode del permis s'inicia un cop finit el
permis per maternitat 1 t€ una durada maxima de vint setmanes.

2. A petici6 de l'interessat o interessada, les hores del permis de lactancia es poden compactar
per a gaudir-ne en jornades senceres de treball, consecutives o repartides per setmanes, sense
alterar el moment d'inici del periode de permis 1 tenint en compte les necessitats del servei.

Article 28.- Permis per naixement de fills prematurs o que hagin de romandre
hospitalitzats

En el cas de naixement d’un fill o filla prematur o que hagi d’ésser hospitalitzat a continuacid
del part, s’atorga un permis equivalent al temps d’hospitalitzacio fins a un maxim de tretze
setmanes. Aquest permis s’inicia a partir del finiment del permis de maternitat o de la setzena
setmana posterior al part, I’adopcio6 o ’acolliment.

Article 29.- Permisos per atendre fills discapacitats
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Els progenitors amb fills discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d'abséncia del lloc
de treball per a poder assistir a reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris
on rebin suport, aixi com a dues hores de flexibilitat horaria diaria per a poder conciliar els
horaris dels centres d'educacid especial o dels altres centres on el fill o filla discapacitat rep
atencio.

Article 30.- Permis prenatal

1. Les dones embarassades tenen dret a absentar-se del lloc treball per a assistir a examens
prenatals i a técniques de preparacio per al part, durant el temps necessari per a dur a terme
aquestes practiques, amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de
treball.

2. Les parelles que opten per 1'adopcié o I'acolliment permanent o preadoptiu tenen dret a
absentar-se del lloc de treball per a dur a terme els tramits administratius requerits per
'administracié competent fets a Catalunya, durant el temps necessari, amb la justificacio
previa que s'han de fer dins la jornada de treball.

Article 31.- Permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d’un familiar fins
al segon grau

El permis per mort, accident, hospitalitzacié o malaltia greu d'un familiar fins al segon grau
de consanguinitat o afinitat t¢ una durada de dos dies laborables. Aquest permis és ampliable
a quatre dies si el fet es produeix en un municipi diferent del municipi del lloc de treball.
Excepcionalment 1 per motius degudament justificats, es pot ampliar el permis fins a sis dies
laborables.

Article 32.- Permis per mort d’un familiar fins al tercer grau de consanguinitat

El personal tindra dret a gaudir d'un dia laborable de permis per mort d'un familiar fins al
tercer grau de consanguinitat.

Article 33.- Permis sense retribucio per atendre un familiar

Es poden concedir permisos sense retribucid per a atendre un familiar fins al segon grau de
consanguinitat o afinitat per un periode minim de deu dies i maxim de tres mesos,
prorrogable, excepcionalment, fins a tres mesos més. Aquest permis €s incompatible amb

l'autoritzaci6 de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del permis.

Article 34.- Permisos per situacions de violéncia de génere
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1. Les dones victimes de situacions de violéncia de geénere que, per aquest motiu, s'hagin
d'absentar del lloc de treball tenen dret que aquestes faltes d'assisténcia, totals o parcials, es
considerin justificades d'acord amb el que determinin els serveis socials, policials o de salut
corresponents.

2. Aixi mateix, les empleades victimes de la violéncia de geénere tindran dret a la reduccié de
la jornada, que comportara la disminucié proporcional de la retribuciod, o be a la reordenacid
del temps de treball, a través de I’adaptacié de 1’horari, de I’aplicacié de 1’horari flexible o
d’altres formes d’ordenaci6 del temps de treball que s’utilitzin a la Corporacid, quan aquestes
mesures siguin necessaries, d’acord amb cada situaci6 concreta, per fer efectiva llur proteccid
o el seu dret d’assisténcia social integral.

Article 35.- Permisos de flexibilitat horaria recuperable

Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'una hora i un maxim
de set per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps d'abséncia
I'ha de recuperar la persona afectada durant la mateixa setmana en qué gaudeix del permis,
tenint en compte les necessitats del servei. Aquests permisos poden €sser puntuals o periodics.

Article 36.- Permis per risc durant ’embaras o durant la lactancia natural

Quan les condicions del lloc de treball poguessin influir negativament en la salut de la dona,
del fill 1 filla durant D’embaras o durant la lactancia natural, podra concedir-se
llicencia/suspensio del contracte per risc durant ’embaras o durant la lactancia natural, en els
mateixos termes i condicions previstos a la normativa aplicable. En aquests casos, es garantira
la plenitud dels drets economics de I’empleada durant tota la duraci6 de la llicéncia/suspensiod
del contracte, d’acord amb allo establert a la legislacio especifica.

La llicéncia/suspensid del contracte finalitzara el dia que s'inicii el permis/suspensio del
contracte per maternitat biologica o el lactant compleixi nou mesos, respectivament, o, en
ambdos casos, quan desaparegui la impossibilitat de la treballadora de reincorporar-se al seu
lloc anterior o a altre compatible amb el seu estat.

C) REDUCCIONS DE JORNADA. REQUISITS PER A LA SEVA CONCESSIO

1. Les reduccions de jornada regulades en aquest Acord son incompatibles amb 1'autoritzacid
de compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins al finiment del termini de la reducci6.

2. No es pot concedir la reduccio de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que
I’exerceixin d'una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a

maxim.

Article 37.- Reduccio de jornada amb la totalitat de la retribucio.
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1. Els treballadors/es gaudiran d'una reduccié de com a maxim un ter¢ de la jornada de treball
amb la percepcid del cent per cent de les retribucions per a tenir cura d'un fill o filla, sempre
que no estiguin privades de la guarda legal d'aquest per resolucié judicial 1 que I'altre
progenitor o progenitora treballi.

2. La reduccid de jornada regulada per aquest article t¢ una durada maxima de sis mesos a
partir del finiment del permis per maternitat o de la setzena setmana posterior al part,
l'adopcid o l'acolliment. Si la persona beneficiaria ha gaudit del permis de paternitat, la durada
de la reduccié computa de manera consecutiva a partir del finiment d'aquest permis.

3. El percentatge de reduccid de jornada no és ampliable en el cas de part, adopcido o
acolliment multiple ni per cap altre suposit. Aixo no obstant, la persona afectada pot optar,
sempre que sigui possible segons les necessitats del servei, per compactar les hores que
corresponguin de reduccid de jornada en jornades consecutives senceres. El periode de
compactacid ha d'ésser el que correspongui proporcionalment segons 1'horari de la jornada de
treball.

Article 38.- Reducci6 per cura de fill menor de 8 anys o de discapacitat fisic, psiquic o
sensorial

Quan el treballador, per custodia legal, hagi d’ocupar-se directament d’un menor de 8 anys o
d’un disminuit fisic, psiquic o sensorial que no desenvolupi activitat retribuida, tindra dret a
una reduccid de la jornada de treball, amb la disminucid proporcional del salari, entre, al
menys, un octau i un maxim de la meitat de la duraci6 d’aquella. La concessi6 de la reduccid
de la jornada per raé de la custodia legal es incompatible amb I’exercici de qualsevol altre
activitat, sigui remunerada durant ’horari que sigui objecte de reduccio.

Amb les mateixes condicions, es podra demanar la reducci6 de la jornada per atendre a un
familiar fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d’edat, accident o
malaltia no pugui valer-se per si mateix, 1 que no desenvolupi cap activitat retribuida. La
direccid atorgara o denegara la llicéncia a la vista de la justificaci6 suficient de la peticio.

Article 39.- Reduccio de jornada per cura de fill menor amb cancer o malaltia greu.

El progenitor, adoptant o acollidor de caracter preadoptiu o permanent té dret a una reduccid
de la jornada de treball, amb la disminuci6 proporcional del salari, almenys, de la meitat de la
durada d’aquella, per a 1’atencio, durant I’hospitalitzacid i tractament continuat, del menor a
carrec seu afectat per cancer (tumors malignes, melanomes i1 carcinomes), o per qualsevol
altra malaltia greu, que impliqui un ingrés hospitalari de llarga durada i requereixi la
necessitat de la seva atencid directa, continua i permanent, acreditat per I’informe del servei
public de salut o organ administratiu sanitari de la comunitat autdbnoma corresponent i, com a
maxim, fins que el menor compleixi els 18 anys. Aquesta reduccié de jornada es podra
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acumular en jornades completes de conformitat amb les condicions 1 supoOsits que
s’estableixin per reglament.

Durant el gaudiment d’aquesta reduccié de jornada 1’empleat percebra la retribucid
proporcional al temps efectivament treballat a carrec de la Corporacidé mentre que el temps
corresponent a la reduccié de jornada es retribuird amb una prestacidé econdmica que anird a
carrec de la Seguretat Social.

Aquesta reduccid de jornada constitueix un dret individual dels treballadors, homes o dones.
No obstant aixo, si dos o més treballadors de 1’Ajuntament d’Hostalets de Pierola generen
aquest dret pel mateix subjecte causant, la corporacid en pot limitar I’exercici simultani per
raons justificades de servei.

Article 40.- Reducci6 de jornada per discapacitat legalment reconeguda

1. Les persones amb una discapacitat legalment reconeguda que, per aquest motiu, han de
rebre tractament en centres publics o privats tenen dret a una reduccioé de jornada de treball
equivalent al temps que hi han de dedicar, sense perdua de llurs retribucions integres, amb la
justificacio prévia de la necessitat de fer-ho dins la jornada de treball.

2. Per a gaudir d'aquesta reduccio de jornada cal un informe del servei medic corresponent

que justifiqui la necessitat del tractament, la periodicitat o durada aproximada i la necessitat
que es dugui a terme en I'horari laboral.

CAPITOL IV
DISPOSICIONS ECONOMIQUES
Article 41.- Increment retributiu

L'increment retributiu minim individual i1 personal anual sera el que s'estableixi a les
disposicions contingudes a les Lleis de Pressupostos Generals de I'Estat.

Article 42.- Régim retributiu

Sera el que estableix Reial Decret 861/1986, de 25 d'abril, de régim de les retribucions de
funcionaris d'administracio local. En conseqiiéncia, tot el personal es trobara classificat en
algun dels grups A, B, C, D o E a que es refereix l'article 25 de la Llei 30/1984 de 2 d'agost
Article 43.- Estructura salarial

Sera la que s'estableix al Reglament del personal al servei de les entitats locals :

*  Retribucions basiques:
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a) Sou: correspon a l'index de proporcionalitat assignat a cadascun dels grups en que
s'organitzen els cossos i escales, classes o categories.

b) Triennis: consistents en una quantitat igual per a cada grup per cada tres anys de servei en
el cos o escala, classe o categoria.

* Retribucions complementaries:

a)Complement de destinaci6: El Ple de la Corporacidé determinara el nivell corresponent a
cadascun d'ells dintre dels limits minims i maxims que determini la normativa existent.

b) Complement especific: destinat a retribuir les condicions particulars d'alguns llocs de
treball atenent I'especial dificultat teécnica, el grau de dedicacid, la responsabilitat, la
incompatibilitat, la perillositat o la penositat.

c¢) Complement de productivitat: destinat a retribuir l'especial rendiment, l'activitat
extraordinaria, 1’interés i la iniciativa del treballador en la seva feina.

d) Gratificacions: correspon a la corporacié determinar en el pressupost la quantia global
destinada a aquesta assignacié amb els limits previstos a la llei. En cap cas poden ser fixes en
la seva quantia ni periodiques en la seva acreditacid 1 hauran de respondre a serveis
extraordinaris realitzats fora de la jornada normal de treball.

Article 44.- Pagues extraordinaries

A tot el personal se li abonaran dues pagues extraordinaries equivalent al 100% de les
retribucions que es faran efectives el 21 de junyiel 21 de desembre.

Article 45.- Treballs extraordinaris

S’estableix el criteri de limitar al minim possible aquests tipus de treball i en cap cas no
hauran de ser freqiients ni habituals. Només ’alcalde i els regidors en situacions excepcionals
1 justificades en podran autoritzar la realitzacio.

Les hores extraordinaries o treballs efectuats fora de la jornada laboral habitual, préviament
autoritzades quedaran reflectits en un banc d’hores que s’aniran compensant al llarg de I’any
d’acord amb les necessitats del servei i el seglient barem de compensacio d’hores:
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Els dies, de dilluns a dissabte es considera laborable en relacidé amb els treballs extraordinaris
L’hora extra efectuada en dia laborable es compensara amb 1,50 hores de descans.

L’hora extra efectuada en dia festiu (diumenges i festius) o nocturna (entre les 22 hores i les 6
hores del mati) es compensara amb 1,75 hores de descans. L’hora extra efectuada el dia de
festa major es compensara amb 2 hores de descans.

Si es nocturna i festiva amb 2 hores de descans.

Els Delegats de Personal tindran coneixement trimestral dels treballs extraordinaris efectuats
pels treballadors de I’ Ajuntament dels Hostalets de Pierola.

D’altra banda, I’Alcaldia, prévia petici6 de la Regidoria de Personal, en situacions molt
excepcionals 1 amb la proposta molt justificada de la seva necessitat, sempre que es consideri
que no es poden compensar determinats treballs amb el banc d’hores, es gratifiqui les hores
extraordinaries sobre la base d’aquest preu:

Hora extraordinaria dia laboral normal: 13 EUROS

Hora extraordinaria dia laboral nocturn (de 22 h a 6 h): 14 EUROS
Hora extraordinaria dia festiu normal: 15 EUROS

Hora extraordinaria dia festiu nocturn: (de 22 a 6h): 16 EUROS
Hora extraordinaria dia festa major: 26 EUROS

Article 46.- Desplacaments i dietes

1. S’abonaran en concepte de desplacaments i dietes amb caracter extrasalarial les despeses
que puguin sorgir quan un/a empleat/da de 1’Ajuntament hagi de desplacar-se per motius de
feina 1 segons la normativa d’aplicacio.

En el cas que amb motiu de la feina s’hagi de realitzar un apat, se li abonara el preu d’aquest
fins a un maxim de 15 euros.

2. Els desplacaments 1 les dietes es pagaran en el termini maxim d'l mes des de la data de la
seva realitzacid, sempre 1 quan s’entreguin els justificants abans del dia 15 del mes en curs.

3. Pel que fa els desplacaments dins la provincia de Barcelona: s’abonaran les despeses
realment ocasionades amb la presentacio previa dels corresponents justificants.

b) Desplagaments a altres llocs: el que estigui previst legalment o reglamentariament.

c¢) Transport en vehicle particular : 0,30 euros per quilometre.

d) Transport public: I’'import dels bitllets.

e) Sempre que sigui possible, es facilitara un vehicle a I’empleat/da municipal que hagi
d’efectuar desplacaments per rad del servei.

4. Els empleats/des municipals de I’Ajuntament, en matéria d’assisténcia a judicis, es regiran
pel segiient:

Article 47.- Assistencia a judicis

1.- Quan qualsevol empleat de I’ Ajuntament, per raons del servei, hagi de compareixer davant
un jutjat en les seves hores de descans, es a dir, fora de la jornada laboral, sera compensat
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amb la retribuci6 economica corresponent a les hores utilitzades, atenent al criteri retributiu
de les gratificacions per serveis extraordinaris.

Quan l'assisténcia a judici es produeixi a l'endema d'haver treballat en torn de nit, el
treballador podra finalitzar abans el servei, sempre que aquest ho permeti.

Aixi mateix, en el cas que per assistir al judici ’empleat hagi de realitzar un apat, se li
abonara el preu d’aquest fins a un maxim de 15 euros, prévia justificacié documental de la
despesa.

2.- L’assisténcia a judici haura d'acreditar-se amb la citaci6 segellada i1 fara constar en un
marge del document el temps emprat.

, CAPjTOL vV )
MODALITATS D'ACCES, SELECCIO, PROVISIO DE PLACES. PROMOCIO.

Article 48.- Selecci6 de personal

La corporaci6 incloura dins I’oferta anual d’ocupacio les vacants que hi hagi en aquell
moment, sempre que la llei de pressupostos ho permeti, la qual haura d’ésser aprovada amb
posterioritat a I’aprovacié de la plantilla organica.

La modalitat d’accés sera lliure o de promoci6 interna.

El delegat de personal estara present en els processos de seleccio, sense vot perdo amb veu.

El Departament de Personal donara publicitat al tauler d’anuncis de les convocatories que es
vagin produint.

Article 49.- Promocio interna

1. L'Ajuntament garantira la promoci6 interna que permet accedir d'un grup o subgrup de
classificacio professional a un altre immediatament superior al personal inclos en l'ambit
d'aplicaci6 d'aquest Acord.

Hi podran concorrer els treballadors fixos que tinguin una antiguitat minima de 2 anys en el
cos 0 I’escala a la que pertanyen, compleixen la resta de requisits exigits en la convocatoria i
superen els processos selectius determinats.
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2. A l'efecte assenyalat en l'apartat anterior, es procurara que el 50% de les places de llocs de
treball de I'oferta publica es reservin per al torn de promocié interna, sempre i quan entre el
personal hi hagi qui reuneixi els requisits necessaris 1 estigui interessat a participar-hi.

3. Les places que no es proveeixin per promocid interna es proveiran per concurs 0 CONncurs -
oposicio lliure.

4. La promocid interna s'efectuara ordinariament pel procediment de oposicidé i concurs-
oposicio entre el personal que reuneixi els requisits exigits amb caracter general.

5. El contingut de les bases abans de 1’aprovacié per 1’0rgan competent sera comunicat als
delegats de personal per a la seva revisio, si s’escau.

Article 50.- Reingrés d'excedents voluntaris

1.- Per regla general amb les excepcions dels punts segiients, els/les empleats/des publics en
excedencia que demanin el seu reingrés en el termini legal previst tindran preferéncia a 1’hora
d’ocupar una vacant igual o similar categoria, entre les que hagi en aquell moment en la
Corporacio.

2.-En el cas d’excedéncia per incompatibilitats es tindra dret a reserva de la plaga com a
maxim dos anys. La vacant que s’origini s’haura de cobrir amb personal interi.

3. En el cas que es demani el reingrés i nomeés existis una placa d’igual o similar categoria,
coberta per personal interi, I’excedent tindra dret a reingressar en aquesta plaga.

CAPITOL VI
SEGURETAT, HIGIENE I SALUT LABORAL
Article 51.- Comissié de Seguretat, higiene i salut laboral.

En les materies que afectin la seguretat, higiene i salut laboral, la corporaci6 aplicara les
disposicions contingudes en la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencido de riscos
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laborals , Reglament de Serveis de Prevencio i altres disposicions i/0 normativa concordants.
S'assumiran les directrius de la legislacio de la UE en aquesta materia.

El/la delegat/da de prevencid desenvolupara, en aplicacio de la Llei 31/1995, totes les seves
competencies d'estudi, analisi i propostes relatives a:

Seguretat: Espai de treball, esforgos fisics i mentals, mitjans de treball.

Higiene: Vestuaris i serveis sanitaris, sorolls, ventilacid, il-luminacid, temperatura i humitat,
espai fisic de treball.

Sanitat: Revisions mediques 1 altres afins.

El/la delegat de Prevenci6 podra proposar a la Corporaci6 la paralitzacio d'obra, seccio, taller
o dependéncia quan estimi que hi ha possibilitats de risc per a la salut dels treballadors/es.

Si es justifiqués mitjancant informe medic, que el lloc de treball o activitat perjudica o pot
perjudicar a un determinat treballador, sera traslladat, sempre que sigui possible a un altre
desti de la mateixa categoria i1 especialitat, 1 si no fos possible, d'acord amb l'interessat, a un
lloc de treball d'inferior categoria, conservant les mateixes retribucions.

CAPITOL VII
PRESTACIONS SOCIALS

Article 52.- Revisio médica

El personal tindra dret a un reconeixement medic amb caracter periodic, gratuit i confidencial.
Aquesta revisio medica sera anual i voluntaria.

El Departament de Personal conjuntament al/la Delegat de Prevencié de riscos laborals
establira el sistema per realitzar les revisions.

Article 53.- Assistencia juridica

1. L’Ajuntament dels Hostalets de Pierola garantira al personal subjecte a aquest Conveni
Col-lectiu I’assessorament legal, la representacido i la defensa juridica necessaria en els
suposits de conflictes que es derivin de la prestacié de serveis dels empleats municipals amb
terceres persones, sense perjudici que, si l’interessat finalment €s declarat culpable en
sentencia ferma, se li pugui exigir per la corporaci6 I’import de la mateixa que estara obligat a
retornar.

Queden exclosos els suposits en que el plet sigui entre el personal 1 el propi ajuntament aixi
com quan hagi un conflicte d’interessos entre la Corporacid i el seu empleat/ada.
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2. L’assistencia juridica i judicial regulada en aquest article es dura a terme pels professionals
juridics experts que designi la Corporacid, en cas de sol-licitud per part del empleat/da
public/a de la designaci6 d’altre professional s’estudiara la possibilitat per les parts.

Article 54.- Roba de treball

El personal que pel seu lloc de treball necessiti d'una especial uniformitat en el vestuari tals
com el col-lectiu de la llar d’infants, deixalleria i conserges escolars, aquest sera facilitat per
I’ Ajuntament.

En el cas de desperfectes en la roba de treball, aquesta sera substituida per I’ Ajuntament,
sempre i quan s’acrediti que la roba a substituir es troba malmesa o en mal estat per motius de
la feina realitzada i que requereix la seva reposicio.

A les persones que inicien la seva prestacio a I'Ajuntament es fara lliurament d'un primer joc
de recanvi en tots els casos en qué resulti imprescindible i al finalitzar la relacié laboral es
retornara el joc de recanvi.

Es compta amb el bon criteri de tots els empleats per tal que sol-licitin només aquelles peces
d’uniformitat que necessitin per al normal desenvolupament de les seves tasques.

El Cap del Departament corresponent s’ocupara de recollir les peticions del seu personal 1
dirigir-les al Departament de Compres amb la corresponent anticipacid sobre les dates
previstes de lliurament, que en principi es fixen per primers de juny i octubre.

En casos excepcionals de deteriorament sobrevingut de les peces que n'impedeixi la normal
utilitzacio, s'estudiara la seva reposici6 anticipada previ lliurament de la peca en qiiestio.
Quan les condicions excepcionals d'alguns treballs obliguin per motius de seguretat a 1'us
d'altres peces, aquestes seran igualment facilitades per 1'Ajuntament (EPIs)

L'uniforme és d'is obligatori per a tot el personal que rebi uniformitat, no podent ser utilitzada
altra vestimenta diferent a I’oficial de treball facilitada per 1’ajuntament.

Les peces d'uniforme s’utilitzaran inicament 1 exclusivament durant els horaris de treball.

Article 55.- Conducci6 de vehicles municipals

Al personal afectat pel present conveni que habitualment condueixi vehicles de 1’ Ajuntament
amb motiu del seu treball, se 1i abonaran les despeses economiques que produeixi la
renovacid del corresponent permis, 1 la liquidacié de I’import es fara al mes segiient al de
I’esmentada renovacio.
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Article 56.- Retirada del permis de conduir

La retirada del carnet de conduir per l'autoritat judicial, amb motiu d'un accident de transit o
de qualsevol altre possibilitat dintre de 1'horari laboral, excepte per alcoholémies, excessos de
velocitat i/o conduccions temeraries no provocades pel servei, no impedira que mentrestant
I’empleat/da segueixi cobrant el salari que tingui assignat a la seva categoria en el moment de
l'accident, tot i1 el suposit que la sancid obligui que l'afectat hagi de desenvolupar altres
funcions. En tot cas s’estudiara cada situacio cas per cas a la Comissi6 Paritaria.

Article 57.- Formacio

L’Ajuntament assegurara al personal de I’Ajuntament, dintre les seves possibilitats
pressupostaries, una formacio continuada, mitjancant la realitzaci6 de cursos d’especialitzacio
1 perfeccionament adequats a les exigéncies dels serveis.

Anualment dins del primer trimestre de 1’any, la Corporaci6 realitzara conjuntament amb la
representacié del personal, un estudi de les necessitats de formacid professional del personal
vinculat a la planificaci6 integral dels recursos humans dins de I’esquema organitzatiu. En
aquest sentit, totes les unitats 1 serveis informaran de les necessitats i1 prioritats formatives del
personal adscrit a les seves arees.

La Corporacid es compromet a destinar una partida pressupostaria anual per formacié de tot el
personal de I’Ajuntament d’una quantia maxima de 5.000 euros.

El 80% d’aquesta quantia es destinara a sufragar les despeses de formacid instada per
I’Ajuntament d’Hostalets de Pierola, 1 el 20% restant, es repartirda en proporcid, entre el
personal que sol-liciti la realitzaci6 d’una determinada formacid, sempre que estigui
relacionada amb el seu lloc de treball.

En el cas que ’empleat gaudeixi de 1’ajuda per escolaritzacié de I’Ajuntament dels Hostalets
de Pierola o qualsevol altre ajuda economica destinada a estudis, la percepcid d’aquesta
juntament amb la percepci6 de 1’ajuda per formaci6 especifica pel personal de I’ Ajuntament
d’Hostalets de Pierola, no podra en cap cas superar el preu total del curs.

S’acorda abordar la formacié de forma sistematica i continuada, de manera que constitueixi
un procés constant, dinamic i actualitzat, orientat a la consecuci6 de resultats.

A tal efecte, la Corporacio facilitara la formacioé dels diversos col-lectius, organitzant cursos
propis o facilitant I’assisténcia a d’altres fora de I’ Ajuntament.

S’informara al personal dels cursos que realitzin dins o fora de I’Ajuntament, mitjangant
anunci al tauler de personal.



Ajuntament
dels Hostalets de Pierola

@

Plaga Cal Figueres, 1

08781 Els Hostalets de Pierola

Tel. 93771 21 12

Fax: 93 771 23 98
hostalets@diba.cat
http://www.elshostaletsdepierola.cat

La Corporacid garanteix, sempre que sigui possible, la concessio de les hores necessaries per
’assisténcia a aquests cursos de perfeccionament professional el contingut dels quals estigui
directament relacionat amb el lloc de treball o la seva carrera professional en 1’administracio.

Per a col-lectius especifics, i també si ho requereix 1’eficient funcionament dels serveis, es
poden establir amb caracter obligatori cursos de perfeccionament per al desenvolupament
adequat dels llocs que ocupen, que s’hauran de realitzar durant la jornada laboral. Si el curs es
realitza fora de I’horari laboral, aquestes hores s’hauran de compensar amb hores de descans
d’acord amb I’establert a 1’article 45 d’aquest conveni

El personal comprés en I’ambit d’aquest conveni realitzara els cursos de capacitacid
professional o de reciclatge per adaptaci6 a un nou lloc de treball que determini
I’administracio.

Article 58.- Ajuts i premis

Antiguitat: s’atorgara un premi especial d’antiguitat a causa del compliment de

20 anys de servei: 650 euros o 15 dies naturals de vacances a escollir pel treballador

30 anys de servei: 700 euros o 21 dies naturals de vacances a escollir pel treballador

Ajuda per ulleres o lents de contacte:

S’estableix per a tot el personal una ajuda economica per a 1’adquisicié d’ulleres graduades
de 100 euros per a I’adquisicié d’ulleres o lents de contacte, prévia aportacid de la factura
corresponent cada 3 anys.

Aquesta ajuda sera incompatible amb la percepcid per part del treballador/ra d’una
asseguranca de cobertura d’ulleres o lents de contacte.

-L’Ajuntament dels Hostalets de Pierola mantindra subscrita una polissa d’assegurances per
responsabilitat civil derivada de I’actuacié de 1I’Ajuntament i el seu personal, la qual ha de
garantir la cobertura del seu personal per danys ocasionats a tercers en 1’exercici de les seves
funcions, incloses les fiances 1 les costes judicials.

L’Ajuntament contractara durant ’any 2011 1 mantindra durant els seglients anys de vigéncia
d’aquests acords, una polissa d’assegurances per defuncié i/o incapacitat permanent total o
parcial dels seus treballadors /ores com a conseqiiéncia d’accident laboral. Les cobertures
maximes 1 minimes per sinistre seran les que es determinin per acord de la Comissié de
Seguiment.

En el cas que, arribada la situaci6, no s’hagi contractat aquesta polissa, I’Ajuntament es fara
carrec de la responsabilitat civil que es derivi, llevat dels casos de dol en la conducta del
treballador/ra.

Inicialment, la indemnitzaci6 seria de 30.000 euros tant en el cas d’invalidesa com de mort.
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Bestreta:
Els treballadors que sol-licitin una bestreta seguiran les normes segiients:

a) No es concedira cap préstec a la persona que en tingui un de pendent.

b) La bestreta maxima sera de 2 mensualitats fins a un maxim de 2.000 euros, a retornar
en com a maxim 1 any natural, excepte en casos excepcionals, en que dependra del
criteri de la Comissié Mixta Paritaria

c) La concessio de la bestreta requerira I’informe favorable dels Delegats de Personal 1
I’aprovacié per Decret de 1’Alcaldia i s’abonara en un termini maxim de 20 dies
naturals de la seva aprovacio

Ajut reintegrable extraordinari en suposits d'extrema gravetat

1. En suposits d'extrema gravetat que comportin greus dificultats economiques i que hagin
estat ocasionats per catastrofes climatologiques, incendis o accidents, el personal compres en
l'ambit d'aplicacio d'aquest conveni podra sol-licitar un ajut economic reintegrable, la quantia
del qual i els terminis de devoluci6 s’hauran d’acordar per ambdues parts.

Article 59.- Baixes laborals
En cas de baixa per incapacitat temporal, durant els tres primers mesos es cobrara el 100% de
les retribucions 1 a partir del quart mes es percebra el 75% de la base reguladora de cotitzacio.
Article 60.- Pla de pensions
L'Ajuntament i els Representants del Personal acorden adherir-se al Pla de Pensions de
I’ACM, destinat a tots els empleats publics de I'Ajuntament que tinguin una antiguitat minima

d’un any a la Corporaci6. Aquest Pla tindra ’aportacié economica que estableixi cada any la
Llei de pressupostos generals de 1’Estat.

CAPITOL VIII
GARANTIES SINDICALS

Article 61.- Drets i facultats dels Delegats de Personal

Els delegats de personal tindran les segiients garanties i facultats:



Ajuntament
dels Hostalets de Pierola

Plaga Cal Figueres, 1

08781 Els Hostalets de Pierola

Tel. 93771 21 12

Fax: 93 771 23 98
hostalets@diba.cat
http://www.elshostaletsdepierola.cat

Disposaran de fins a 180 hores anuals per al desenvolupament de les seves funcions; podran
acumular les hores sindicals si especifiquen qui les cedeix i qui les aprofita. Per a qualsevol
acte de representacio, els delegats de personal estan obligats a comunicar la seva absencia del
servei amb 48 hores d’anticipacio al seu cap immediatament superior, excepte en els casos
d’urgencia.

No es computaran en el crédit horari les hores de reunions convocades a instancia de la
corporaci6é municipal o d assisténcia a tribunals de seleccio de personal.

Pel que fa als drets de representacio dels delegats de personal, s’aplicara el que disposen la
legislaci6 vigent i altres normes legalment aplicables.

Els empleats publics podran sol-licitar a través dels delegats de personal la celebracio
d’assemblees generals quan la importancia dels temes ho aconsellin, amb la notificacio prévia
1 la presentaci6 de I’ordre del dia corresponent com a minim 48 hores d’antelacio al
Departament de Personal. Aquestes assemblees es celebraran fora de I’horari d’atenci6 al
public i seran de com a maxim 6 hores anuals.

CAPITOL IX
REGIM DISCIPLINARI
Article 62.- Régim disciplinari
1. L'incompliment de les obligacions propies dels empleats de 1'Ajuntament de Hostalets de
Pierola donara lloc a la imposicié de les sancions corresponents segons la gradacio de les
faltes 1 sancions, establerta per la legislacio aplicable.

Article 63.- faltes disciplinaries

1. Les faltes comeses pels empleats de la Corporaci6 poden ser lleus, greus i molt greus
de conformitat amb el disposen els apartats segiients.

2. Es consideraran com a faltes lleus:
a) El retard, la negligeéncia o el descuit en el compliment de les funcions.
b) La lleugera incorreccid envers el public o el personal al servei de I'Administracio.
c) La manca d'assistencia al treball injustificada d'un dia.

d) L'incompliment de la jornada i I'horari sense causa justificada, si no constitueix
falta greu.
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e) Les faltes repetides de puntualitat dins un mateix mes sense causa justificada.

f) La negligéncia en la conservacid dels locals, del material i dels documents del
servei, si no causa perjudicis greus.

g) L'incompliment de les normes relatives a incompatibilitats, si no comporta
l'execucid de tasques incompatibles o que requereixen la compatibilitzacié prévia.

h) L'incompliment dels deures i les obligacions, sempre que no constitueixi falta molt
greu o greu.

3. Es consideren com a faltes greus:

a) L'incompliment de les ordres que provenen dels superiors i les autoritats que pugui
afectar la tasca del lloc de treball, llevat que, a criteri de ’empleat, siguin contraries a
la legalitat i impliquin la comissio de un acte penalment il-licit.

b) L'abus d'autoritat en 1'exercici del carrec.

c) La manca de consideracid envers els administrats o el personal al servei de
I'Administraci6 en l'exercici de les seves funcions.

d) El fet d'originar enfrontaments en els centres de treball o de prendre-hi part.

e) La tolerancia dels superiors respecte a la comissio de faltes molt greus o greus dels
seus subordinats.

f) Les conductes constitutives de delicte dolos relacionades amb el servei o que causin
un dany a I'Administracio, als administrats o als companys.

g) L'incompliment del deure de reserva professional, pel que fa als assumptes que
coneix per rad del seu carrec, si causa perjudici a 1'Administracié o s'utilitza en
benefici propi.

h) La intervenci6 en un procediment administratiu havent-hi motius d'abstencid
establerts per via legal.

1) La negativa a acomplir tasques que li son ordenades pels superiors per satisfer
necessitats de compliment urgent, fins i tot fora del seu horari ordinari.
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j) L'emissi6 d'informes, l'adopci6 d'acords o l'acompliment d'actuacions
manifestament il-legals, si causa perjudici a I'Administraciéo o als ciutadans i no
constitueix falta molt greu.

k) El fet de causar danys greus en els locals, els materials o els documents del servei.
1) L'atemptat greu contra la dignitat dels empleats publics o de I'Administracio.

m) L'exercici d'activitats compatibles amb el desenvolupament de les seves funcions
sense haver obtingut l'autoritzaci6 pertinent.

n) La manca de rendiment que afecti el funcionament normal dels serveis, si no
constitueix falta molt greu.

o) L'incompliment injustificat de la jornada i I'horari de treball que, acumulat, suposi
un minim de deu hores per mes natural.

p) La tercera falta injustificada d'assisténcia al treball en un periode de tres mesos, si
les dues anteriors han estat sancionades com a faltes lleus.

q) Les accions o omissions dirigides a evadir els sistemes de control d'horaris o a
impedir que siguin detectats els incompliments injustificats de la jornada i 1'horari de
treball.

r) La pertorbaci6 greu del servei.

s) En general, I’incompliment greu dels deures i les obligacions derivats del treball
encomanat a I’empleat.

t) La reincidéncia en faltes lleus.

u) La realitzacio d’actes d’assetjament sexual o d’assetjament per rad de sexe,
tipificats per Darticle 5. tercer de la Llei del dret de les dones a eradicar la violéncia
masclista, 1 d'actes que puguin comportar assetjament per rad de sexe o assetjament
sexual 1 que no siguin constitutius de falta molt greu.

4. A més de les regulades a I’article 54 de I’Estatut dels Treballadors aplicables unicament al
personal laboral, es consideraran com a faltes molt greus dels empleats de I’Ajuntament de
Hostalets de Pierola:

a) L’incompliment del deure de fidelitat o del deure de respecte a la Constitucid o a
I’Estatut d’autonomia de Catalunya en I’exercici de la funcio publica.
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b) Tota actuacid que signifiqui discriminacid per ra6 de I’origen racial o étnic, religid
o conviccions, discapacitat, edat o orientacid sexual, sexe, llengua, opinio, lloc de
naixement veinatge o qualsevol altra condicid o circumstancia personal o social aixi
com I’assetjament per ra¢ d’origen racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat,
edat o orientaci6 sexual 1 I’assetjament moral, sexual 1 per ra6 de sexe.

c¢) L'abandonament del servei aixi com no fer-se carrec voluntariament de les tasques o
funcions que tinguin encomanades.

d) L'adopcido d'acords manifestament il-legals que causin perjudici greu a
' Administracio o als ciutadans.

e) La publicaciéo o la utilitzacié indeguda de secrets declarats oficials per llei o
qualificats com a tals aixi com també de la documentacié o informacioé a que tenen o
hagin tingut accés per rad del seu carrec o funcio.

f) La negligencia en la custodia de secrets oficials, declarats aixi per Llei o classificats
com a tals, que sigui causa de la seva publicacié o que provoqui la seva difusi6 o
coneixement indegut.

g) El notori incompliment de les funcions essencials inherents al lloc de treball o les
tasques encomanades aixi com la falta notoria de rendiment que comporti inhibicid en
les tasques encomanades.

h) La violaci6 de la imparcialitat, neutralitat o independencia politiques, servint-se de
les facultats atribuides per influir en processos electorals de qualsevol naturalesa i

ambit.

1) La desobediéncia oberta a les ordres o instruccions de un superior, excepte que
constitueixin infraccié manifesta de I’Ordenament Juridic.

j) La prevalenca de la condicié de empleat ptblic per obtenir un benefici indegut per a
si mateix o per a un altre.

k) L'obstaculitzacio6 de 'exercici de les llibertats publiques i dels drets sindicals.

1) La realitzacio d'actes dirigits a coartar el lliure exercici del dret de vaga o a limitar
la lliure expressio del pensament, de les idees i1 de les opinions.

m) La participacio en vagues als qui la tinguin expressament prohibida per la Llei.
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n) L'incompliment de 1'obligacié d'atendre els serveis minims que siguin fixats, en cas
de vaga, per tal de garantir la prestacio de servei que es considerin essencials.

0) L'incompliment de les normes sobre incompatibilitats quan aixo doni lloc a una
situacio d’incompatibilitat.

p) La incompareixenga injustificada en les Comissions d’Investigacié de les Corts
Generals i de les Assemblees Legislatives de les Comunitats Autonomes.

q) L’assetjament laboral per radé d’origen racial o ¢tnic, religid6 o conviccions,
discapacitat, edat o orientacid sexual als membres o empleats de la Corporacio.

r) El fet de causar per negligencia greu o per mala fe danys molt greus al patrimoni i
els béns de I’ Administracio.

s) El fet d'haver estat sancionat per la comissio de tres faltes greus en el periode d'un
any.

5. Si per lleis de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de I’EBEP s’estableixen noves conductes infractores que siguin aplicables
als empleats publics locals de Catalunya, aquestes noves faltes disciplinaries seran
directament d’aplicacio al personal laboral de la Corporaci6 en el seu grau respectiu com a
faltes lleus, greus o molt greus.
De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix
qualsevol tipus infractor actualment vigent pels empleats publics de Catalunya, aquesta
infraccio derogada deixara de ser aplicada al personal laboral de la Corporacid.
Article 64.- Sancions disciplinaries
Per ra6 de les faltes comeses podran imposar-se les segiients sancions:
A) Per faltes lleus:

a) Amonestacio per escrit.

b) Suspensid d’ocupacid de fins a quinze dies amb perdua de retribucions.

B) Per faltes greus:

a) Suspensio d’ocupacidé per més de quinze dies 1 fins a un any amb perdua de les
retribucions corresponents.
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Pérdua o trasllat del lloc de treball dins de la mateixa localitat que podran ser acordats
quan les faltes hagin estat sancionades amb suspensié d’ocupacid per un periode
superior als 15 dies 1 que, en el cas de la sancid de perdua del lloc de treball, s’aplicara
automaticament quan la sancié de suspensié de funcions sigui superior als sis mesos.

Aquestes sancions seran accessories de la principal de suspensié de funcions i, en cas
d’imposar-se la sancié de trasllat de lloc de treball, comportara la impossibilitat de
tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no podra
excedir de dos anys.

La destituci6é d’un carrec de comandament que comportara la impossibilitat d’obtenir
un nou carrec de comandament en la mateixa Corporacié pel periode que s’indiqui en
la resoluci6 sancionadora que no podra excedir de tres anys.

Pérdua de graus personals.

Demeérit que consistira en la penalitzacio a efectes de carrera, promocid o mobilitat
voluntaria per un periode maxim de 2 anys. Aquesta sancio6 es podra imposar de forma
acumulada a les anteriors en aquells suposits en que la conducta sancionada estigui
directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les
funcions que tingui encomanades 1I’empleat sancionat.

C) Per faltes molt greus:

a)

b)

d)

Acomiadament que comportara la inhabilitacio del treballador per ser titular d’un nou
contracte de treball amb funcions similars a les que desenvolupava al temps de
produir-se 1’acomiadament.

Suspensio d’ocupacié per més d’un any i fins a un maxim de sis anys amb perdua de
les retribucions corresponents.

Trasllat del lloc de treball amb canvi de residéncia. Aquesta sancid sera accessoria de
la principal de suspensio pel temps indicat a I’apartat b) i comportara la impossibilitat
de tornar a concursar pel periode que s’indiqui en la resolucié sancionadora que no
podra excedir de dos anys.

Demeérit que consistira en la penalitzacié a efectes de carrera, promocid o mobilitat
voluntaria per un periode maxim de 6 anys. Aquesta sancio es podra imposar de forma
acumulada a les anteriors en aquells suposits en que la conducta sancionada estigui
directament relacionada amb el desenvolupament negligent o incorrecte de les
funcions que tingui encomanades I’empleat sancionat.
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2. Si per llei de les Corts Generals o del Parlament de Catalunya que es dictin en
desenvolupament de I’EBEP s’estableixen noves sancions pels treballadors locals de
Catalunya aquestes seran directament d’aplicacio al personal laboral de la Corporacié als fets
comesos amb posterioritat a I’entrada en vigor de les normes esmentades.

De la mateixa manera, si per les lleis emanades dels parlaments indicats se suprimeix
qualsevol sanci6é actualment vigent pels treballadors locals de Catalunya, aquesta sancid
derogada deixara de ser aplicada al personal laboral de la Corporacio.

3. Els que induissin a altres a la realitzacio d’actes o conductes constitutius de falta
disciplinaria incorreran en la mateixa responsabilitat que els autors de les faltes. Igualment
incorreran en responsabilitat disciplinaria els empleats/ades que encobreixin les faltes
consumades de caracter greu o molt greu quan la conducta infractora causi un dany greu per a
I’ Administraci6 o els ciutadans.

4. L’abast de cada sancid s’establira tenint en compte el grau de intencionalitat, descuranga o
negligéncia que es reveli en la conducta, el dany a I’interés public, la pertorbacio dels serveis,
la reiteraci6 o reincideéncia aixi com el grau de participacio en la comissié o I’omissio.

Article 65.- Procediment disciplinari

1. Fins que no es dictin normes en desenvolupament de I’EBEP, la tramitacio dels expedients
disciplinaris dels empleats d’aquesta Corporacio, es realitzara de conformitat amb allo que
preveu la normativa sobre funcid publica aplicable als treballadors locals de Catalunya 1, en
concret, pel que disposen I’EBEP i el Decret legislatiu 1/1997, a nivell legal, i a nivell
reglamentari pel Decret 243/1995 1 subsidiariament pel Decret 214/1990 en allo que sigui
d’aplicacid. Respecte al personal laboral també es tindran en compte, a més, les previsions de
I’Estatut dels Treballadors que resultin d’aplicacio.

2. Per a la imposici6 de sancions per faltes lleus es seguira el procediment sumari regulat al
capitol 2 del Decret 243/1995 que garanteix el dret d’audiéncia de I’empleat inculpat.

3. Per a la imposici6é de sancions per faltes greus o molt greus és preceptiva la incoacid
d’expedient disciplinari de conformitat al procediment regulat al capitol 3 del Decret
243/1995.

Article 66.- Prescripcio de les faltes i sancions

1. Les infraccions comeses pels empleats publics prescriuran, les lleus als sis mesos, les greus
als dos anys i les molt greus al cap de tres anys.
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2. El termini de prescripcido comencgara a comptar des que la falta s’hagués comes o des que
finalitzi la seva perpetracid quan es tracti de faltes continuades. Aquests terminis quedaran
interromputs per qualsevol acte propi de I’expedient instruit, aixi com per qualsevol acte
preliminar dirigit a I’esbrinament dels fets que seran objecte d’imputacio.

3. Les sancions imposades als empleats publics prescriuran: les lleus a I’any, les greus als dos
anys i les molt greus al cap de tres anys. Els terminis de prescripcid de les sancions
comencaran a comptar-se des de la fermesa de la resolucid sancionadora.

Article 67.- Inscripcio i cancel-lacio

1. Les faltes comeses i les sancions imposades s'han d'inscriure en el Registre General de
Personal i es cancel-laran d'ofici, o a peticid de I’interessat/ada, un cop transcorregut un
periode equivalent al de la prescripcid de la falta, si durant aquest periode no hi ha hagut cap
nova sancio.
2. La cancel-laci6 produeix els efectes pertinents, inclosos els relatius a l'apreciacio de
reincideéncia.

Disposicio final

L' Ajuntament posara a disposicié del Representant de Personal els mitjans necessaris perque
aquest Conveni col-lectiu tingui la publicitat necessaria 1 sigui conegut per la totalitat dels
treballadors.

Disposicio derogatoria

Queden derogats tots els aspectes, acords 1 convenis existents amb anterioritat a la vigencia
del present conveni.

ANNEX I

PLA DE MESURES PER A PROMOURE LA IGUALTAT DE TRACTE
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I D’OPORTUNITATS ENTRE DONES I HOMES

L’article 14 de la Constituci6 espanyola proclama el dret a la igualtat i a la no discriminacio6
per rad de sexe. Per la seva banda, ’article 9.2 estableix 1’obligacié dels poders publics per a
promoure les condicions per a que la igualtat de 1’ individu 1 dels grups en que s’integra
siguin reals i efectives.

Per la seva banda, I’ Estatut d” Autonomia de Catalunya de 2006, en I’ambit de la perspectiva
de génere, ’apartat 1 i1 2 de I’article 41 estableix el segiient:

“l. Els poders publics han de garantir el compliment del principi d’igualtat d’oportunitats
entre dones i homes en l’accés a [’ocupacio, en la formacio, en la promocio professional, en
les condicions de treball, inclosa la retribucio, i en totes les altres situacions, i també han de
garantir que les dones no siguin discriminades a causa d’embaras o de maternitat.

2. Els poders publics han de garantir la transversalitat en la incorporacio de la perspectiva
de genere i de les dones en totes les politiques publiques per a aconseguir la igualtat real i
efectiva i la paritat entre dones i homes.”

La igualtat entre dones 1 homes és un principi juridic universal reconeguts en diversos textos
internacionals sobre drets humans, entre els quals podem destacar la Convencid sobre
I’eliminaci6 de totes les formes de discriminacid contra la dona, aprovada per I’ Assemblea
General de Nacions Unides.

En data 24 de mar¢ de 2007, va entrar en vigor la Llei 3/2007, de 22 de marg per a la igualtat
efectiva de dones 1 homes, norma que incorpora a I’ordenament juridic estatal dues directives
europees en materia d’igualtat de tracte, la 2002/73/CE 1 la Directiva 2004/113/CE. Entre les
novetats que incorpora aquesta norma, hem de citar la regulacié dels Plans d’igualtat que es
defineixen com un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic
de situacio, tendents a assolir en 1’ambit laboral la igualtat de tracte 1 d’oportunitats 1 a
eliminar la discriminacid per ra6 de sexe.

Per ultim, la disposicio addicional vuitena de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I’Estatut Basic
de ’Empleat Public, a I’igual que ’article 85.1 de I’Estatut dels Treballadors, estableix que
les administracions publiques hauran d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat a desenvolupar en
el conveni col-lectiu o acord de condicions de treball del personal laboral que sigui aplicable,
en els termes previstos en el mateix.

En base a tot aix0, les parts signants d’aquest acord/conveni acorden el seglient Pla per a
promoure la igualtat de tracte 1 d’oportunitats entre homes i dones:

Primer.- Ambit d’aplicacio.
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El present Pla d’igualtat sera d’aplicacid a tots els empleats publics que presten serveis en
I’ Ajuntament, amb independéncia de la seva condicid (personal laboral, funcionari, eventual)
o del caracter temporal de la seva prestacid de serveis (personal laboral temporal, funcionaris
interins).

Segon.- Principi d’igualtat de tracte entre dones i homes

De conformitat amb 1’article 3 de la Llei Organica 3/2007, abans citada, el principi d’igualtat
de tracte entre dones i homes suposa 1’abséncia de tota discriminacié directa o indirecta, per
rad de sexe, i, especialment, les derivades de la maternitat, I’assumpcié d’obligacions civils i
I’estat civil.

En aquest sentit, les parts signants d’aquest Pla es comprometen a 1’adopci6 de les mesures
necessaries per a garantir el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre homes i dones
en tots els aspectes relacionats amb les condicions de treball, en particular en: ’accés, la
formacid, la promocid professional, les condicions de treball (incloent les retribucions),
I’ordenaci6 del temps de treball i la prevencio de qualsevol tipus d’assetjament, especialment
I’assetjament sexual i assetjament per rad de sexe.

Tercer.- Mesures relatives a I’accés a la Corporacio.

1. Tribunals de seleccio.
Es procurara la paritat entre homes 1 dones en la composicié dels tribunals de seleccid.

2. Infrarepresentacio en ocupacions.
Es procurara establir un percentatge de reserva dins de la legalitat vigent per 1’accés a
aquelles ocupacions de caracter public amb menor presencia dones o d’homes en les
mateixes condicions de capacitat, igualtat i merit, amb 1’acord previ de la Comissi6 de
Seguiment. A aquests efectes es considerara infrarepresentacid aquells suposits en que la
presencia de dones o homes estigui en un percentatge inferior al 40%.
Aixi mateix, com a mesura de promocio de la igualtat de génere a 1’accés a ’oferta
publica de la Corporacid totes les convocatories dels processos selectius per a 1’accés
inclouran, en el seu cas, la mencid a la infrarepresentacié de persones d’algun dels dos

SEXeES.

Quart.- Mesures relatives a la Provisio.
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A la provisié de llocs de treball mitjangant el sistema de lliure designacid, es procurara
guardar la proporcionalitat amb la representacié que cada geénere tingui al grup de titulacid
corresponent.

Cinque.- Mesures per a promoure el valor de la igualtat de génere.

Els temaris aprovats per la celebracid de proves selectives per I’accés a ’oferta publica
inclouran temes relatius a la normativa vigent en materia d’igualtat de génere.

Sise.- Mesures per eliminar eventuals discriminacions retributives.

La corporacid es compromet a no establir cap diferéncia ni discriminacio retributiva per rad
de sexe. A peticid de la Comissio Paritaria de Seguiment I’ Ajuntament realitzara un estudi de
les retribucions percebudes per dones i homes i en cas d’observar desigualtats derivades de
discriminaci6 per rad de sexe procedira a la seva immediata correccio.

Seté.- Mesures relatives a la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar.

Les llicéncies i permisos relatius a maternitat, paternitat, atencié i cura de fills no podran
constituir fonament per a qualsevol tipus de discriminaci6 salarial o de qualsevol tipus.

Juntament amb els permisos 1 llicéncies establerts en el Conveni 1 sempre i quan resti
garantida la prestacio del servei, la corporacié municipal podra estudiar 1’aplicacié d’altres
mesures per a facilitar la conciliacié de la vida personal, laboral i familiar per als segilients
col-lectius de personal:

- Personal que tingui al seu carrec un familiar fins al segon grau de consanguinitat o
afinitat, que per raons d’edat, accident o malaltia, no pugui valer-se per si mateix.

- Personal que tingui al seu carrec un infant en edat de 0 a 12 anys

- Personal que tingui al seu carrec un familiar amb una discapacitat fisica, psiquica o
sensorial que en depengui economicament.

- Personal que ho sol-liciti, preévia avaluacid de les seves circumstancies sociofamiliars
concurrents.

- Dones en situacié de violéncia de genere.

- Persones victimes d’assetjament sexual o per rad de sexe.

Entre les mesures que poden ser objecte d’aplicacié poden destacar les segiients:

- L’establiment d’una flexibilitat a I’entrada o sortida de la feina superior a 1’establerta
en I’acord conveni .

- Atorgament de permisos a recuperar, per a atendre a familiars i menors dependents.

- Flexibilitat per tal de recuperar aquests permisos.
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- Altres que puguin ser objecte d’estudi per part de la Comissio de Paritaria.

Vuité.- Mesures per prevenir I’assetjament sexual i ’assetjament per raé de sexe a la
Corporacio.

La Corporacio es compromet a redactar un Protocol d’actuacio per casos d’assetjament sexual
1 assetjament per rad de sexe en el termini d’un any a partir de la firma del present document,
amb la corresponent negociacié amb el representants sindicals.

El Protocol arbitrara procediments especifics per a la seva prevenci6 i per donar tramit a les
dentincies o reclamacions que es formulin, aixi com podra contenir un codi de bones
practiques i la realitzacio de cursos de formacid especifics.

Nove.- Us de llenguatge no sexista a la Corporacié.

La Corporaci6 vetllara per un us del llenguatge no sexista en tota la seva comunicacié tant
interna com externa.

Els Hostalets de Pierola, a 3 maig de 2011

Per part de ’AJUNTAMENT DELS Per la part social
HOSTALETS DE PIEROLA

Sr. Alcalde -La Delegada de Personal
Jordi Calpe Carbonell Ester Quin Voltas

-El Regidor d 'Hisenda, Regim Intern i Governacid

Jaume Trias 1 Cambra
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Representant de la FSC CCOO Catalunya
-El Secretari-Interventor acctal,

Sr. Marti Casas Fernandez

Sr. Jordi Gasulla Sabaté

Inicia el torn de paraules el sr. Trias, regidor d"Hisenda i Governacid, explicant que des de fa
més d un any s estaven discutint els convenis col.lectius del personal d aquest ajuntament.
Finalment s’han negociat tres convenis, abans hi havia dos un per funcionaris i un altre per
laborals i treballadors d'Hoserpi, aquesta vegada a peticié dels sindicats i dels treballadors
es van dividir en tres convenis per funcionaris, per laborals i pels treballadors d Hoserpi.
Dies endarrera es va signar el conveni col.lectiu que afecta al personal laboral de
I"ajuntament, després de fer una assemblea amb els treballadors i van decidir signar-lo. Ahir
es va signar el d'hoserpi, prévia assemblea de treballadors, i queda pendent el dels
funcionaris, que dilluns tindran una assemblea per veure si signen o no signen.

Amb els sindicats i representant ja tenien I'acord tancat, perd es va voler passar a
assemblea de treballadors perqué fossin els treballadors qui decidissin si signar o no.
Aquest és el primer acabat i és el que afecta al personal laboral de I'Ajuntament i és el quée
es passa per ple.

El sr. Barbado, pren la paraula preguntant si es va aprovar en una assemblea de
treballadors?

El sr. Trias li respon que en una assemblea de treballadors es va fer el comentari. Es va fer
['assemblea per si autoritzaven o no a la seva signatura, igual que s'ha fet a Hoserpi.

El sr. Barbado comenta que només vol comentar que després de dos anys que es va
finalitzar I'anterior conveni ho troben una mica precipitat, a més coneixent que hi ha certa
conflictivitat, doncs hi ha gent que no esta gaire conforme. El sr. Trias ha dit que hi va haver
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una assemblea, i avui a ell li han comentat que no hi va haver assemblea. Com que ho
dubta i no sap com va anar el tema, ells s’ abstindran.

El sr. Raventés comenta que la seva postura és d abstencid, doncs ja esta vinculada amb la
postura que va optar en les valoracions dels llocs de treball que es va aprovar en el seu dia,
i manté aquesta postura de I'abstencié.

Els grups procedeixen a la votacié de la proposta que és aprovada per 5 vots a favor (3
d’'ERC i 2 de CIU) i 4 abstencions (3 PSC-PM i 1 vot del regidor no adscrit).

4.- DONAR COMPTE DEL DECRET NUMERO 215/2011 REFERENT A LA LIQUIDACIO
DEL PRESSUPOST DE L’AJUNTAMENT CORRESPONENT A L’EXERCICI DE 2010.

El senyor secretari dona lectura a la quarta proposta de |'ordre del dia:

Decret num. 215/2010
Data: 16 de maig de 2011
Serveis Economics

DECRET ALCALDIA

Vist el que disposen els articles 89 i seguents de la Seccidé 32, del Reial Decret 500/1990, de
20 d’'abril, sobre la liquidacié dels pressupostos, i de conformitat amb l'article 191.3 del Reial
Decret Legislatiu 2/2004 de 5 de marg, pel qual s’aprova el text refés de la Llei reguladora
de les Hisendes Locals, i vist també I'informe presentat per intervencio

RESOLC
PRIMER.- Aprovar la Liquidacio del Pressupost de I'’Ajuntament corresponent a I'exercici de

2010, la documentacio de la qual, lliurada en forma reglamentaria i degudament examinada,
doéna el seglent resultat:

RESUM DEL PRESSUPOST DE DESPESES

Crédits inicials | Modif. Crédits Oblig. Pagaments Pendent
pressupost | definitius reconegudes | realit. pagament
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EXERCICI
CORRENT
5.692.800,00) 8.663.274,45 14.356.074,45| 7.452.013,76| 6.657.752,60] 794.261,16
EXERCICIS
TANCATS
528.379,12 528.379,12] 504.824,62 504.824,62 23.554,50
TOTALS
6.221.179,12 8.663.274,45 14.884.453,57 7.956.838,38 7.162.577,22 817.815,66
RESUM DEL PRESSUPOST D'INGRESSOS
Crédits inicials | Modif. Crédits Drets nets Ingressos Pendent
pressupost | definitius realit. cobrament
EXERCICI
CORRENT
5.692.800,00| 8.663.274,45 14.356.074,45 7.553.113,48| 5.538.242,47| 2.014.871,01
EXERCICIS
TANCATS
1.006.100,05 1.006.100,05 767.749,81| 767.749,81) 233.744,98
TOTALS
6.698.900,05 8.663.274,45 15.362.174,50| 8.320.863,29| 6.305.992,28| 2.248.615,99
* DeVOIUCIONS INGIESSOS: . ..uvviiiiiieeeiiiiieieeeaeeeeeiitre e e e e e e s enereeeeeeeeaanes 1.647,19 *
* Drets anul.lats - baiXes: .......cooooiiiir coieiiiiee e 10.520,13 *
* Mod. Saldo i Baixes exercicis tancats ............ccccoeevvvveeeeieeeeeeeeenn. 4.605,26 *
ROMANENT DE TRESORERIA
(+) Drets pendents de cobrar. Exercici corrent 2.014.871,01
(+) Drets pendents de cobrar. Exercicis tancats 233.744,98
(+) Drets pendents de cobrar. Op. no pressupostaries. 487.711,83
(+) Drets pendents de cobrar. Recursos d’altres ens publics 0
(-) Ingressos realitzats pendents d'aplicacio definitiva. 400,00
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(-) Saldos de cobrament dubtds 169.963,43
TOTAL DEUTORS PENDENTS DE COBRAMENT 2.565.964,39
(+) Creditors pt. de pagament. Exercici corrent 794.261,16
(+) Creditors pt. de pagament. Exercicis tancats 23.554,50
(+) Creditors pt. de pagament. Op. no pressupostaries 419.981,54
(-) Pagaments realitzats pendents d’aplicacio definitiva 350,00
TOTAL DELS CREDITORS PENDENTS DE PAGAMENT 1.237.447,20
Fons Liquids de Tresoreria 2.458.647,41
ROMANENT LiQUID DE TRESORERIA 3.787.164,46

ROMANENT DE TRESORERIA per despeses amb finangament afectat 2.944.298,12

ROMANENT DE TRESORERIA per despeses generals 842.866,48

RESULTAT PRESSUPOSTARI

(+) Drets reconeguts nets 7.553.113,48
(-) Obligacions reconegudes netes 7.452.013,76
Resultat pressupostari 101.099,72
(-) Desviacions positives de finangament 2.232.942,18
(+) Desviacions negatives de financament 2.010.841,83
(+) Despeses finangades amb romanent liquid de tresoreria 65.904,68
(+) Resultat d’operacions comercials 0

Resultat pressupostari ajustat -55.095,95
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ESTAT DE ROMANENT DE CREDITS

- Pressupost definitiu de despeses 14.356.074,45
- Obligacions reconegudes netes 7.452.013,76
Romanent de Credit 2010 6.904.060,69
Romanents de crédit Incorporables 6.904.060,69
Compromesos 1.466.921,18
No compromesos 5.437.139,51

SEGON.- Donar compte del contingut d’aquest Decret a ’Ajuntament en Ple en la propera
sessid que es celebri.

TERCER.- Trametre copia de la liquidacid del pressupost a la Delegacié Provincial
d’'Hisenda de Barcelona i al Departament de Governacio de la Generalitat de Catalunya.

El sr. Trias inicia el torn de paraules explicant que la liquidacié de pressupostos de 'any
2010 es contemplen les partides que s’han entregat amb la documentacio. Es |'exercici el
qual s’acosta més a la despesa corrent. Déna una romanent de 842.866 euros, al final de
I'informe d’intervencié es fa esment a tres factures arribades a final d'any que estan
pendent d'aplicacié i deixaria aquest romanent de tresoreria amb quatre-cents euros i
escaig. Per altra banda tenen una certa desviacié amb el resultat pressupostari que ve
provocat per les desviacions positives i negatives de finangament, que és la part del que
esta cobrat i pendent d execucio i al contrari el que esta executat i pendent de cobrar de
subvencions. Aixo donaria un negatiu de 55.000 euros, que en principi podria dir que existeix
una certa necessitat de financament entre el romanent de tresoreria i les normes noves
establertes per el govern central. Si aixd no supera el 5,5 % del pressupost general no cal
fer una pla de finangament.

El sr. Barbado pren la paraula lamentant-se passar aquest punt en plena campanya
electoral, pero el seu grup sempre ha votat negativament els pressupostos i també votara en
contra del tancament.

El sr. Calpe, acaba dient que només és donar compte al ple del decret, que no es fa votacié.
Finalment, el Ple es déna per assabentat.

5.- MOCIO DE RECONEIXEMENT | RECORD A LES FAMILIES | COL.LECTIUS QUE VAN

FORMAR PART, A PRINCIPIS DEL S. XX, DE LA COOPERATIVA AGRICOLA DELS
HOSTALETS DE PIEROLA.

El senyor secretari dona lectura a la cinquena proposta de I'ordre del dia:
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“Es de justicia i un deure historic el reconeixement i el record de la gent que en temps dificils
van posar tots els seus anhels i esforcos creant i posant en funcionament la Cooperativa
Agricola dels Hostalets de Pierola, i per les circumstancies de la Guerra Civil i postguerra es
va veure tot anorreat. En la democracia els intents de recuperacié de I'espai que ocupava
per retornar-lo al poble van ésser infructuosos, es per aixd que proposo que en el petit espai
verd que en queda al Carrer Sant Antoni, s’hi posi una placa o inscripcié en homenatge i
record a les persones que ho van fer possible.

Pels motius assenyalats, es proposa al Ple de I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola, per tal
de debatre, i, si s’escau, aprovar, els seglents acords:

PRIMER.- RECONEIXER la tasca desenvolupada durant principis del segle XX per la
Cooperativa Agricola dels Hostalets de Pierola i dels col-lectius i families que en van formar
part.

SEGON.- INSTAR que per part de I'Ajuntament dels Hostalets de Pierola es procedeixi a
realitzar les gestions necessaries per tal de col-locar una placa commemorativa i de record
al carrer Sant Antoni en homenatge a la Cooperativa Agricola dels Hostalets de Pierolai a la
gent que la va fer possible.”

El sr. Raventds, proposa aquesta mocié perque creu que és un deure historic envers la gent
i les families que en un temps dificil, més dificil del que s esta vivint ara, van ser capacgos
d’endeutar-se i construir una cooperativa, tan aportant forga fisica, per la seva participacié
pecuniaria i de tot tipus. Per aixd creu que hi ha un deure historic, tot i els anys que han
passat, i encara no s'ha tingut en compte. Tot i els intents que hi van haver al comencament
de la democracia en que es feia inventari de patrimonis confiscats a la guerra civil i de
retornar-los als sindicats. Es va intentar per un grup de persones, que entre ells hi era jo,
surt inventariat a la Generalitat com a local confiscat a la Guerra Civil, perd al no poder-se
demostrar la propietat plena perqué va passar a mans dels Srs. Pallarés, els antics
propietaris, per uns deutes que hi havia, perqué a I'any 39 va quedar tot espoliat. Aquest
senyor ho tenia tot legitimament en propietat. Als anys 70 es va ensorrar i va quedar
convertit en un solar. Malgrat tot aixo va ser impossible recuperar aquest solar per al poble,
que era una de les propostes, i per tan hi havia un deute historic en record i memoria de la
gent, families i col.lectius que la van fundar. D aquesta manera es proposa primer
reconéixer a aquesta gent i col.lectius, i en segon lloc es proposa posar una placa en
homenatge a aquestes persones, en el racé que queda a I'entrar al carrer de Sant Antoni, al
solar de la cooperativa, en un petit espai en honor i record d*aquesta gent.

El sr. Raldiris pren la paraula expressant que el seu grup, ERC, votaran a favor tot i aixi, si
els altres estan d'acord i per donar més solemnitat, i el sr. Raventés com a promotor
d'aquesta mocid, fora interessant que fos el ple en bloc, que tots els grups estiguessin
d'acord i ho presentéssin i s’adherissin tots, a I'hora de promoure.

El sr. Barbado comenta que a ells els hi sembla bé.

El sr. Abad comenta que no cal que ho demani, perqué personalment el seu avi va ser un
dels membres i esta totalment a favor.
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El sr. Trias expressa que ells també s adheriran.

Els grups procedeixen a la votacio de la proposta que és aprovada per 9 vots a favor dels 9
membres assistents.

Finalment, i abans de passar al torn de prec i preguntes, I'Alcalde exposa a la resta de
membres electes que segons els acords adoptats de periodicitat dels plens municipals,

s hauria de celebrar el proper ple ordinari el divendres dia 27 de maig, si bé atenent que el
dia 22 hi ha eleccions municipals i el proper dimecres dia 8 de juny s’ha de celebrar un ple
amb I'inic efecte d’aprovar les ultimes actes, i no havent-hi més assumptes a debatre que
'aprovacié de les mateixes, proposa a la resta d’electes de postposar la celebracio del ple
del dia 27 de maig i ajornar la sessio fins I'tltim ple de legislatura a celebrar el proper 8 de
juny de 2011.

La proposta de no celebracio del Ple del dia 27 de maig de 2011 és aprovada per
unanimitat dels membres assistents.

6.- PRECS | PREGUNTES.

El sr. Abad. Vol plantejar una cosa que s'esdevé recent, i no afecta als continguts del ple.
Explica que fa poc s'ha reformat el cami que estava malmés, que és un GR, i esta situat a
I'algada de Can Pujol, i estava totalment erosionat per les motos. S’ ha fet un cami nou, en
paral.lel amb el vell, perd han passat pocs dies i ja hi ha roderes de motos altre vegada.
Proposa que es faci algun tipus de mesura, cartells, notificacié perquée aixo es freni i hi hagi
coneixement de la situacio.

El sr. Raventos li respon que les senyalitzacions estan encarregades. Ell avui ha passat i a
Can Paret ha vist les roderes que comenta el sr. Abad. Explica que les motos passen per
sobre les barreres, que estan fetes amb pedra i és dificil. Les senyals que estan
encarregades i que hi han d’anar és avisant que es tracta del GR172, i que és pas exclusiu
de vianants i bicicleta, tot el demés queda prohibit. | es posara la sancié a la qual estaran
sotmesos, a cada costa, que en son quatre anira el cartell de prohibici6. També s’ha
demanat que la patrulla forestal de la Generalitat estigui alla durant uns dies per vigilar. Ara
per ara s ha anat avisant als motoristes que hi passaven mentre es feien les obres, de que
hi haura un GR i que es sancionara, perd no pots aplicar la sancié fins que no estigui tot ben
senyalitzat. Segueix explicant que aquest sender va de baix a Tarragona fins a Bellprat, el
172 i coincideix amb la carrerada que venia de Vilanova i la Geltrd, que era cami de pas per
al bestiar i era de transhumancia. Els altres camins que s han arreglat ja hi ha els cartells
que indica rutes que es poden fer per caminar, formant un bucle i podent realitzar-se
diferents rutes.

| essent les vint-i-una hores i vint-i-quatre minuts de la nit i no havent-hi cap més assumpte
que tractar, el sr. Alcalde aixeca la sessi6. Dono fe



FE
@ Ajuntament
dels Hostalets de Pierola

Plaga Cal Figueres, 1

08781 Els Hostalets de Pierola

Tel. 93771 21 12

Fax: 93 771 23 98
hostalets@diba.cat
http://www.elshostaletsdepierola.cat

L'ALCALDE EL SECRETARI ACCTAL.

JORDI CALPE CARBONELL JORDI GASULLA SABATE



